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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง”  
ด้วยกระบวนการ CHEF MODEL เพื่อห้องเรียนแห่งความสุข 

 

๑. ความสำคัญของนวัตกรรม 
การผลักดันการศึกษาไทย สู่การเป็น Soft Power ให้เทียบเท่า ประเทศชั้นนำของโลก โดยการศึกษา

สามารถเป็น Soft Power และส่งผลกระทบเชิงบวกให้กับประเทศไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คำจำกัดความ
ของ Soft Power นักวิชาการหลายท่าน ให้ความหมายในทำนองเดียวกัน คือ เป็นอำนาจที่อ่อนโยนใช้แสดง
ต่อประเทศทั่วโลก ให้หันมาสนใจกับประเทศของตน Jonathan McClory อธิบายเสริมถึง Soft Power ใน
แง่มุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านธุรกิจและนวัตกรรม ด้านวัฒนธรรม ด้านรัฐบาล ด้านการทูต ด้านการศึกษา จาก
รายงานองค์ความรู้ การใช้การศึกษาเป็น Soft Power ในการพัฒนาประเทศ เพื่อให้นักการศึกษาได้นำไปต่อ
ยอดองค์ความรู้ และผลักดัน Soft Power ด้านการศึกษาในประเทศไทย ให้เป็นที่รู ้จักของผู ้คนทั ่วโลก 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,2566) 

รัฐบาลให้ความสำคัญกับนโยบายสนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์ หรือ Soft Power เป็นอย่างมาก 
โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดัน Soft Power ประเภทต่าง ๆ ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้เร่งดำเนินการขับเคลื่อนในทุกมิติให้สอดรับยุทธศาสตร์ซอฟต์พาวเวอร์แห่งชาติ
ของรัฐบาล โดยจะเน้นในเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องด้านการศึกษาโดยตรง 5 สาขา คือ สาขานวัตกรรมการ
จัดการ สาขาศิลปวัฒนธรรม สาขาแฟชั่น สาขาอาหาร และสาขาดิจิทัลและสื่อสร้างสรรค์ โดยแต่ละสาขาจะมี
หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดรับผิดชอบ คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยจะคัดเลือกสิ่งที่โดดเด่น มีองค์ความรู้เข้มข้น 
ออกมานำเสนอ ขยายผลสู่ชุมชนให้มีรายได้จนกลายเป็น “Soft Power ยั่งยืน” ที่สำคัญจะต้องเชื่อมโยงกับ
วัฒนธรรม ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย จนนำไปสู่การยกระดับให้เป็นระดับประเทศ หรือนานาชาติต่อไป  
(ศธ.๓๖๐ องศา, ๒๕๖๖) 
 โดยโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน มีหน้าที่
หลักในจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ม.1-ม.๖) ให้กับนักเรียนทุกคนในพื้นที่ของอำภอทุ่งหัวช้าง ทำให้นักเรียนมี
ความหลากหลายทางด้าน วัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อ วิถีชีวิต ศาสนา และค่านิยม เจตคติที่แตกต่างกัน
ออกไป ซึ่งถือเป็นโจทย์ที่ท้าทายในการจัดการศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก ๆ 
กลุ่ม (นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมถึงผู้ประกอบการ ที่ต้องการแรงงานเฉพาะทาง) ในรอบหลายปีที่ผ่านมา
อัตราการเรียนต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเร ียนมีสัดส่วนที ่น้อยลง และเลือกที ่จะไม่ศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษามากยิ่งขึ้น โดยนักเรียนที่ตัดสินใจไม่ศึกษาต่อนั้นผันตัวเข้าไปสู่ผู้ใช้แรงงานในภาคการเกษตร 
และภาคอุตสาหกรรม ซึ่งนักเรียนแต่ละคนล้วนมีสาเหตุที่ใกล้เคียงกัน คือ ปัญหาเศรษฐกิจ และ ค่านิยมของ
ผู้ปกครอง (ไม่สนับสนุนการศึกษาต่อ โดยผันตัวมาเป็นแรงงานในครัวเรือน) 
 ดังนั้น งานหลักสูตร กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้อง
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” 
ด้วยกระบวนการ Chef Model เพื่อห้องเรียนแห่งความสุข จุดประกายความคิดที่จะพัฒนาตัวเองในระดับที่
สูงขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด ร่วมทั้งตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก ๆ 
กลุ่ม และเป็นที่ยอมรับของชุมชนสืบไป 
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2.วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
๑. เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft 

Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” ด้วยกระบวนการ Chef Model เพ่ือห้องเรียนแห่งความสุข ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft 

Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” ด้วยกระบวนการ Chef Model เพื่อห้องเรียนแห่งความสุข ที่ตรงตามความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๓.๑ การออกแบบนวัตกรรม Chef Model 
 นวัตกรรมรูปแบบการบริหาร Chef Model เป็นนวัตกรรมการด้านการบริหารและจัดการสถานศึกษา 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” อัตลักษณ์ของโรงเรียน มีกระบวนการ
ดำเนินงานภายใต้กรอบแนวคิด ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 ขั้นตอนในการพัฒนานวัตกรรม 

 
กระบวนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
ขั้นที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา 
ผู้บริหารและครูร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) เพ่ือร่วมกันค้นหาจุด

แข็ง จุดอ่อน และสาเหตุของปัญหาที่เกิดขั้นในโรงเรียน ซึ่งผลจากการ  SWOT Analysis พบว่า ต้องพัฒนา
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย ด้าน Soft Power ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดไว้ 
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         ขั้นที่ 2 กำหนดกรอบแนวคิด 
          เมื่อได้กำหนดจุดประสงค์ในการพัฒนาแล้ว ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาค้นคว้า
แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” 
โดยการนำมาผสมผสานกับความคิดและประสบการณ์ของตนเอง พร้อมทั้งกำหนดเป็นกรอบแนวคิดเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการสร้างนวัตกรรม 
 
          ขั้นที ่3 สร้างนวัตกรรม  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันออกแบบและสร้างตัวต้นแบบนวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับนโยบาย ด้าน Soft Power ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดไว้ผ่านการจัดกิจกรรม
ในรูปแบบของกิจกรรมการการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมนอก
เวลาเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้เทคนิคแนวคิดทฤษฎีระบบ 
System theory เป็นตัวขับเคลื่อนการดำเนินงาน มีกระบวนการบริหารจัดการ มีการตรวจสอบคุณภาพ
นวัตกรรมจากข้อมูลย้อนกลับ และการพัฒนาองค์กรควบคู่ไปด้วย หลังจากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
รูปแบบนวัตกรรม 

 
          ขั้นที่ 4 นำนวัตกรรมไปใช้ 
 เมื่อได้รูปแบบนวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง” แล้ว 
จึงนำไปใช้จริงในการบริหารงานการจัดการศึกษาโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม ตามขั้นตอนของกระบวนการ
นวัตกรรม โดยควบคุมให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตัวนวัตกรรม นำผลการดำเนินงานตามขั้นตอนของ
นวัตกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ซึ่งหากพบว่าผลการใช้นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่สมบูรณ์แล้ว จะเข้าสู่
การปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
 

ขั้นที่ 5 เขียนรายงานเผยแพร่ 
เขียนรายงาน/เผยแพร่ เมื่อนำนวัตกรรมไปใช้ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเหมาะสม แล้วจึงเขียนรายงาน

และเผยแพร่ แต่หากไม่มีความเหมาะสมผู้เชี่ยวชาญจะได้ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข จนเสร็จสมบูรณ์แบบ จึง
นำมาเขียนรายงาน และนำไปเผยแพร่ต่อไป 
 

๓.๒ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอ
กะเหรี่ยง” ด้วยกระบวนการ Chef Model เพื่อห้องเรียนแห่งความสุข โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม มี
ขั้นตอนการดำเนินงานตามรายละเอียดดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
ขั้นตอนที่ ๒ ใช้กระบวนการ Chef Model ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลทั้งในเชิงสถิติ และเชิง

บรรยาย 
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คำอธิบายเพิ่มเติม Model นวัตกรรม 
เป็นการมองภาพรวมทั้งหมด เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการพัฒนา (Process) และ

กำหนดเป้าหมาย (Output / Outcome) สอดคล้องกับทฤษฎีเชิงระบบ โดยใช้มุมมองของพ่อครัวปรุงอาหาร 
(Chef) ว่าเรามีวัตถุดิบอะไรบ้าง จะจัดการกับวัตถุดิบนั้นอย่างไรให้คุ้มค่า คุ้มราคามากที่สุด และจะมีวิธีการ
ปรุงอาหารอย่างไร ให้เป็นไปตามเป้าหมาย (Set Goals) ที่เราต้องการ  

โดยแบ่งขั้นตอนใหญ่ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ Input, Process, Output/Outcome 
1. Input จะต้อง ใช้หลักการวิเคราะห์ ปัจจัยนำเข้าต่าง ๆ อยู่ 3 หลัก คือ อดีต/ภูมิหลัง มีประวัติ

ความเป็นมาอย่างไร ปัจจุบันอยู ่ตรงไหน(ระดับใด) อนาคตภาพข้างหน้าจะเป็นอย่างไร จะนำไปสู ่การ
ตั้งเป้าหมาย คือ Set Goals โดยจะมีเป้าหมายท่ีชัดเจน 
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2. Process จะใช้กระบวนการ PDCAR ลักษณะสอดคล้องกับวงจรคุณภาพ PDCA ของ เดมมิ่ง แต่
จะต่างในขั้นตอนสุดท้าย จาก A (Action) เปลี่ยนเป็น AR (After Reflection) คือ การร่วมสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานในครั้งถัดไป 

3. Output/Outcome เป็น เป้าหมายที่ตั้งไว้ (Set Goals) แบ่งย่อยออกเป็น 2 แบบ คือ เชิงปริมาณ 
(Output) และเชิงคุณภาพ (Outcome) 

ซึ่งในกระบวนการในขั้นที ่1 และ 2 จะมีความสอดคล้องกับศาสตร์พระราชา คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
 

โดยสรุปผลการวิเคราะห์ จากคณะกรรมการบริหารวิชาการ ประกอบไปด้วย รองผู ้อำนวยการ
โรงเรียนกลุ่มงานบริหารวิชาการ ครูหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ครูกิจกรรมแนะแนว 
และครูหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ Chef Model ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง
ต่อไปนี้ 

ตารางวิเคราะห์ Chef Model 
 

Input 
เข้าใจ/เข้าถึง 

 

อดีตภูมิหลัง - หล ักส ูตรส ่วนใหญ่ย ึดตามร ูปแบบของ สสวท.บางว ิชาไม่เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
- เนื้อหา วิธีการสอน ล้าสมัย 
- หลักสูตรยังไม่ตอบโจทย์ตลาดแรงงาน 
- มีรายวิชาหลากหลายเกินไป จัดเรียงรหัสไม่เป็นระบบ 

ปัจจุบัน/อยู่ตรงไหน - มีการทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมรวมทั ้งมีการเพิ ่มเติมรายวิชาตาม
โครงการนโยบายต่างๆตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
- ปัญหาด้านการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- นักเรียนไม่มีความเข้าใจในเนื้อหาดนตรีแบบแท้จริง 
- นักเรียนอ่านไม่คล่องและใช้ภาษาถิ่นในการสื่อสารมากเกินไป 
- ปรับหลักสูตรให้ทันสมัยตอบโจทย์ตลาดแรงงาน สอดคล้องกับบริบทของ
นักเรียน 
- มีการจัดเรียงรหัสอย่างเป็นระบบ สอดคล้องตรงตามหลักสูตรแกนกลาง และ 
สสวท. 

อนาคต/ภาพข้างหน้า - ควรมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับนักเรียน ไล่ระดับความยากง่ายและมีการ
เพิ่มเติมรายวิชาที่กลุ่มนักเรียนได้ใช้จริง และเพิ่มเติมด้านเทคโนโลยีซึ่งเป็นเรื่อง
ปัจจุบัน 
- วางแผนการพัฒนาการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- ส่งเสริมการอ่านและการใช้ภาษาไทยในรูปแบบที่น่าสนใจ 
- หลักสูตรมีความให้ทันสมัย เน้นภาคปฏิบัติ สร้างเครือข่ายภาคธุรกิจ ผ่านการ
วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

Set Goals สถานศึกษามีหลักสูตรที ่ถ ูกต้อง ทันสมัย เหมาะสมกับผู ้ เร ียน ตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน เพิ่มโอกาสการมีงานทำ และสร้างอาชีพที่มั่นคง 
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Process 
พัฒนา 

 

Plan - จัดประชุม มอบหมายความรับผิดชอบแต่ละวิชา 
- นำข้อมูลของแต่ละคนมาตรวจสอบรวมกันเพื่อความถูกต้องอีกครั้ง 
- ส่งต่อข้อมูลให้งานหลักสูตรวิชาการ 
- วางแผนการใช้สื่อดิจิทัลหรือกิจกรรมที่เน้นการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
- วิเคราะห์หลักสูตร กำหนดเป้าหมาย ออกแบบหลักสูตร ตามความต้องการของ
ผู้เรียน เน้นทักษะการปฏิบัติจริง ผสมผสานดิจิทัล AI 
- สำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นสามารถปรับปรุงได้ตลอดเวลา 
 
 

Do - ครูที่ได้รับมอบหมายแต่ละวิชาไปทบทวนหลักสูตรเก่า และหาข้อมูลเพื่อปรับ
ใหม่ให้ทันสมัย 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศผ่านกิจกรรมในห้องเรียน 
- การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ปรับประยุกต์การจัดการเรียนการสอน 
- จัดให้มีการฝึกงานร่วมกับภาคธุรกิจ 
- นำหลักสูตรไปใช้ มีวิธีการสอนที่หลากหลาย 
 
 

Check - ร่วมกันวิเคราะห์ทบทวนหลักสูตร กลุ่มสาระฯ ตรวจเนื้อหาให้ถูกต้องพัฒนาให้
ทันสมัย ส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
- การสอบวัดผลหรือสังเกตพฤติกรรมการใช้ภาษาต่างประเทศ 
- ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- ประเมินการใช้หลักสูตร 
- ประเมินความพึ่งพอใจของนายจ้าง ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 

After Reflection - มีรายวิชาของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบางวิชาที่มีการปรับเปลี่ยน ตัวชี้วัด
และผลการเรียนรู้ จึงต้องมีการปรับปรุงวิชานั้น 
- มีการเพิ่มเติมรายวิชาตามโครงสร้างวิทย์พลัง 10 
- ควรมีการปรับการเรียนการสอนให้เหมาะกับสภาพนักเรียนแต่ยังครอบคลุม
ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ 
- ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
- พัฒนาความร่วมมือกับภาคธุรกิจและสถานประกอบการ 
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ผลลัพธ์  
Out put (ปริมาณ) - ครูบุคลากรร้อยละ ๘๕ ผ่านการอบรมและมีความพร้อมในการจัดการเรียนการ

สอน 
- นักเรียนร้อยละ 50 ขึ้นไปที่เรียนหลักสูตรวิทยาศาสตร์สามารถเข้าเรียนต่อใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน สามารถอ่านโน้ตดนตรี เข้าใจบริบทดนตรีในแต่ละ
วัฒนธรรม ทั้งไทยและสากล 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถใช้ภาษาไทยกลางในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะในการปฏิบัติงานนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีคุณภาพ
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

Out come (คุณภาพ) - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- นักเรียนสามารนำความรู้ไปบรูณาการในชีวิตประจำวันได้ 
- พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศในสถานการณ์จริงได้ 
- นักเรียนสามารถนำดนตรีไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ ออกเสียงถูกต้อง ตาม
หลักไวยกรณ์ 
- มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยตอบโจทย์ตลาดแรงงาน และเพิ่มโอกาสการมี
งานทำและสร้างอาชีพที ่ม ั ่นคงให ้ก ับผู ้ เร ียน และเหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 
ขั้นตอนที่ 3 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทดลองใช้หลักสูตร/

แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ และประเมินผลการใช้หลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ขั้นตอนที่ ๔ นำผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา/แผนการจัดการเรียนรู้ ข้อเสนอแนะ มา

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/แผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
  

4. ผลการดำเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลการดำเนินงานทำให้โรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม สามารถบูรณาการแหล่งเรียนรู้ของชุมชน เรื่อง ผ้า

ทอกะเหรี่ยง เช่น ประวัติความเป็นมา วิถีชีวิต กระบวนการผลิต แปรรูป ตลอดจนการสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
และชุมชน เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์ด้านทักษะอาชีพของผู้เรียน โดยใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่ตัวใน
ท้องถิ่นของตนเอง โดยมีรายละเอียดดังแผนภาพด้านล่างต่อไปนี้ 
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 จากภาพ อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ โดย
มีรายละเอียดดังนี้ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ เรื่อง วิธีการทางประวัติศาสตร์ (ความเป็นมาของผ้าทอกะเหรี่ยง)  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเป็น (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ เรื่อง การย้อมสี – ความเข้มข้นของสาร  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์ (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เรื่อง การทอผ้า 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ เรื่อง การออกแบบลายผ้า 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เรื่อง การนำเสนอ การขาย สู่การสร้างอาชีพ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ผู้ขับเคลื่อน) 
 ซึ ่งในแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู้จะต้องจัดทำแผนการเรียนรู้ แบบบรูณาการในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบ เมื่อนักเรียนได้เรียนครบทุกองค์ประกอบในแต่ละระดับชั้น จนสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนทุ่งหัว
ช้างพิทยาคม นักเรียนทุกจะมีทักษะอาชีพที่จำเป็นไปใช้ประกอบอาชีพตามบริบทของชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

ในขณะเดียวกันโรงเรียนทุ่งหัวช้างพิทยาคมได้เรียนรู้จากวิทยากรในท้องถิ่น เช่น การย้อมสีผ้าจากสี
ธรรมชาติ การทอผ้าแบบกี่เอว สร้างมูลค่าให้กับผ้าทอกะเหรี่ยง และการสร้างช่องทางการค้าขาย การสร้าง
รายได้ เพ่ิมมูลค่าสินค้าให้เป็นตามความต้องการของตลาดเพื่อจำหน่าย สร้างรายได้ท่ีมีความม่ันคง 
 ผลที่เกิดกับนักเรียน คือ นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมตามหัวข้อเรื่องในแต่ละรายวิชาที่บูรณาการแหล่ง
เรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “ผ้าทอกะเหรี่ยง” ในแง่มุมต่าง ๆ ที่สอดแทรกบูรณาการในแต่ละรายวิชา โดยเกิดการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน อดทน และมีจิตสาธารณะ  
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 ผลที่เกิดกับครู คือ ครูทำงานร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เนื้อหาสาระของแต่ละวิชา  มีการเชื่อมโยง
เนื้อหาให้สัมพันธ์กัน และมีการประเมินผลชิ้นงานร่วมกัน ครูมีนวัตกรรม คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “ผ้าทอกะเหรี่ยง” 
 
5. ปัจจัยความสำเร็จ  

5.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของครูผ่านกระบวนการ PLC 
5.2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

 5.3 การกำกับติดตามและการให้คำแนะนำปรึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
6. บทเรียนที่ได้รับ 

๖.๑ นักเรียนเห็นคุณค่าของอาชีพท้องถิ่น ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจริง 
ส่งผลให้นักเรียนรักท้องถิ่น และมุ่งมั่นพัฒนาชุมชนของตนเองให้เจริญก้าวหน้าในอนาคต  
 ๖.๒ เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน และชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง โรงเรียนและ
ชุมชน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถฝึกประสบการณ์ให้แก่นักเรียนได้เป็นอย่างดี  
 ๖.๓ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่จำเป็นในการเป็นผู้ประกอบการในอนาคต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 

ชื่อเรื่อง/นวัตกรรม รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณา
การแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft 
Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง”  
ด้วยกระบวนการ CHEF MODEL เพ่ือ
ห้องเรียนแห่งความสุข 

ผลงานรางวัลดีเด่น 
โครงการส่งเสริมการใช้แหล่ง
เรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี บูรณา
การต่อยอดสู่ Soft Power 

สหวิทยาเขตศรีวิชัย 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้วย
กระบวนการ Chef Model เพ่ือ
ห้องเรียนแห่งความสุข โรงเรียนทุ่งหัว
ช้างพิทยาคม 

ได้รับรางวัล ระดับคุณภาพ 
“ดีเลิศ” แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) 

โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลำพูน 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบูรณา
การแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft 
Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง”  
ด้วยกระบวนการ CHEF MODEL เพ่ือ
ห้องเรียนแห่งความสุข 

ได้รับรางวัล ดีมาก ผลงานที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประเภทรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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ภาพประกอบ 
การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยกระบวนการ Chef Model  
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ภาพประกอบ 
การประชุม PLC กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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ภาพประกอบ 
การประชุม PLC กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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ภาพประกอบ 
กิจกรรมบูรณาการแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี (Soft Power) “ผ้าทอกะเหรี่ยง”  
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