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รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 

ด้วย SAFE-GUARD Model เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติของนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน 
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 ก 

คํานํา 

 แบบรายงานผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ (Best Practices) เล่มนี ้ เป็นการรายงานผลการดําเนินการ 

แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

รายงานนวัตกรรมเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ด้วย SAFE-

GUARD Model เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน” ข้ึนเพ่ือ

เสนอแนวทางการบริหารจัดการสุขภาพนักเรียนแบบองค์รวม โดยมุ่งพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ให้มีความครอบคลุม เป็นระบบ และเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม 

ของผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่าย 

นวัตกรรม SAFE-GUARD Model ได้พัฒนาขึ ้นจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ 

ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาให้แก่นักเรียน 

ที่มีความหลากหลายด้านบริบทชีวิตและต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด โดยนําแนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม  

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบริหารคุณภาพตามวงจร PDCA และแนวคิด Outcome 

Based Education มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบการดําเนินงาน รายงานฉบับน้ีประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความสําคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา

ของผู้บริหารสถานศึกษา  

องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัด

การศึกษาของ ผู้บริหารสถานศึกษา  

องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามรูปแบบ หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการ

บริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

หน่วยงานสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือ สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

นวัตกรรม SAFE-GUARD Model จนสามารถดําเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานนวัตกรรมฉบับนี้จะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพในสถานศึกษา และเป็นแนวทางสําหรับสถานศึกษาอื่นในการ

ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของผู้เรียนอย่างย่ังยืนต่อไป 
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ข้อมูลท่ัวไป 

 

1. ช่ือสถานศึกษา  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน บ้านสันป่าฮัก หมู่ 11 ตําบลนํ้าดิบ อําเภอป่าซาง  

จังหวัดลําพูน สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   

 

รายงานการวิจัยนวัตกรรม เร่ือง รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ด้วย 

SAFE-GUARD Model เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน 

 

 2. บทสรุปผู้บริหาร  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง

ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2569 ในด้านการจัดการ

เรียนรู้ (สําหรับผู้บริหาร) ในหัวข้อ การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพ

ปัญญา) จึงได้ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงรุก ด้วย SAFE-GUARD Model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 

จังหวัดลําพูน” เพื ่อ แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน  

มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ การดําเนินงานดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพนักเรียน 

แบบองค์รวม ครอบคลุมสุขภาพ 4 มิติ 2) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ สังคม และปัญญา 3) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลสุขภาพระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 4) เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้และขยายผลได้  

จากการดําเนินงานพบว่า 1) โรงเรียนได้ระบบการบริหารจัดการสุขภาพนักเรียนแบบองค์รวม ครอบคลุม

สุขภาพ 4 มิติ 2) นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 3) เกิดเครือข่าย

ความร่วมมือในการดูแลสุขภาพระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 4) เกิดรูปแบบการ

ดําเนินงานท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้และขยายผลได้ 

 



 1 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความสําคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

 

1.1 ความเป็นมาและสภาพปัญหา 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

รวมทั้งนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และสามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สอดคล้องกับแนวคิดของ

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ที่ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม 

ครอบคลุมมิติด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลต่อการ

เรียนรู้ คุณภาพชีวิต และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในระยะยาว 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจําเป็นต้องเริ่มต้นจากการสร้างความพร้อมด้านสุขภาวะ

ของผู้เรียนเป็นฐานรากสําคัญ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน เป็นสถานศึกษาประเภทโรงเรียน

ประจํา ภายใต้สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาให้แก่

เด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา 10 ประเภท ที่มีความหลากหลายด้านภูมิหลัง ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

และครอบครัว นักเรียนส่วนหนึ่งมาจากพื้นที่ห่างไกลและกลุ่มเปราะบาง ทําให้การดูแลสุขภาพจําเป็นต้อง

ดําเนินการอย่างเป็นระบบและครอบคลุมทุกมิติ 

 ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่า 

นักเรียนที่ขาดความพร้อมในการเรียนรู้หรือมีระดับคะแนนเฉลี่ยตํ่ากว่าเกณฑ์เป้าหมาย มักเป็นกลุ่มที่เผชิญกับ

ข้อจํากัดด้านสุขภาวะที่ยังไม่ได้รับการหนุนเสริมอย่างตรงจุด ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อการแสดงออกถึงศักยภาพ

และความถนัดเฉพาะบุคคล ทั้งปัญหาสุขภาพกายที่เกิดจากความเหนื่อยล้า พลานามัย ปัญหาสุขภาพจิตที่เกิดจาก

ความเครียด ความวิตกกังวลและไม่เห็นคุณค่าของตนเอง ปัญหาสุขภาพสังคมจากการขาดทักษะปฏิสัมพันธ์และ

การกลั่นแกล้งกัน (Bullying) ตลอดจนปัญหาสุขภาพปัญญาที่ส่งผลให้ผู้เรียนขาดกระบวนการคิดขั้นสูงและขาด

แรงจูงใจในการศึกษาเล่าเรียน 

        เมื่อสถานศึกษาได้ดําเนินกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) เพ่ือจัดลําดับความสําคัญ

ของปัญหา พบว่า ปัจจัยภายนอกด้านความยากจนและปัญหาครอบครัวของนักเรียนด้อยโอกาส ส่งอิทธิพลและ

สร้างแรงกดดันต่อสภาพจิตใจของผู้เรียนค่อนข้างสูง โรงเรียนจึงต้องทําหน้าที่เป็นบ้านหลังที่สองที่ปลอดภัยและ

สมบูรณ์ที่สุดตามบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาประเภทการศึกษาสงเคราะห์ ด้วยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงได้พิจารณา

เลือกปัญหาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนและมีความเป็นไปได้สูงสุดในการบริหารจัดการ โดยการนําแนวคิดสุขภาพแบบ

องค์รวม โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) และการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 

(Outcome-Based Education: OBE) มาหลอมรวมเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาและระบบการ

นิเทศติดตามที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นที่มาของการสร้างสรรค์นวัตกรรม “รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการ
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ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ด้วย SAFE-GUARD Model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียน

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน” ซึ่งนวัตกรรมนี้จะเข้ามาขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนในเชิงรุก บูรณาการการทํางานร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและครูประจําหอนอน อันจะส่งผลสัมฤทธิ์โดยตรง

ต่อการฟื้นฟูพลังการเรียนรู้ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับปรัชญาของสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้น “การศึกษาเพ่ือชีวิตและสังคม”  

1.2 แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา 

จากสภาพปัญหาความไม่สมดุลด้านสุขภาวะ 4 มิติและการทํางานที่แยกส่วนระหว่างห้องเรียนและ 

หอนอน สถานศึกษาจึงได้ระดมพลังความร่วมมือผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู ้เกี ่ยวข้อง 

ทุกภาคส่วน ตั้งแต่ผู ้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข  

ในการร่วมกันสะท้อนคิดเพื ่อกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู ้เรียนร่วมกัน  

นําไปสู่การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพท่ีชัดเจน เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพปัญหาเชิงพ้ืนท่ีอย่าง

แท้จริง โดยตั้งเป้าหมายยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกให้มีความครอบคลุม มุ่งเน้นให้นักเรียน

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาพฤติกรรม และดูแลสุขภาวะครบท้ัง 4 มิติอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างความพร้อมใน

การเรียนรู้และแสดงออกซ่ึงศักยภาพตามความถนัดได้อย่างเต็มท่ี 

สถานศึกษาได้ศึกษาและนําเสนอแนวคิด ทฤษฎี มาประยุกต์ใช้ในการแก้ไขและพัฒนาอย่างรอบด้าน  

โดยหลอมรวมแนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก มาบูรณาการร่วมกับระบบบริหารงานคุณภาพตามวงจร PDCA และแนวคิดการจัด

การศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE) เพื่อสร้างความเชื่อมโยงและนําความถูกต้อง

ของหลักการเหล่านี้ไปสู่การปฏิบัติในระบบโรงเรียนประจําอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการจับคู่พัฒนา

พฤติกรรมในหอนอน การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning บนฐานสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง และการ

เชื่อมโยงฐานข้อมูลสุขภาวะผู้เรียนรายบุคคลระหว่างครูผู ้สอนและครูประจําหอนอน โดยพัฒนาออกมาเป็น

นวัตกรรมต้นแบบที่ชื่อว่า “SAFE-GUARD Model” ซึ่งเป็นเครื่องมือเชิงรุกในการบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  

1.3 กรอบแนวคิดในการพัฒนา  

การกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษาครั ้งนี ้ เกิดขึ ้นจาก

กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ระหว่างผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

และเครือข่ายผู้เกี ่ยวข้อง เพื ่อร่วมกันสังเคราะห์และออกแบบทิศทางการทํางานร่วมกัน ซึ่งกรอบแนวคิดท่ี

พัฒนาขึ้นนี ้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของโรงเรียนประจํา โดยมุ่งเน้นการ

แก้ปัญหาสุขภาพทั้ง 4 มิติ (กาย จิต สังคม ปัญญา) ที่เชื่อมโยงและส่งผลกระทบโดยตรงต่อความพร้อมในการ
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เรียนรู้ของนักเรียนด้อยโอกาสเป็นรายบุคคล นําไปสู่การวางระบบแนวทางและกระบวนการดําเนินงานของ

นวัตกรรม “SAFE-GUARD Model” ประกอบด้วยการขับเคล่ือนผ่านกลไกสําคัญ 9 ส่วน ได้แก่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการดําเนินงานดังกล่าวมีความเชื ่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลกับผลลัพธ์ที ่คาดว่าจะได้รับ  

คาดหวังว่าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในหอนอนและห้องเรียน มีการใช้ฐานข้อมูลดิจิทัลร่วมกันอย่าง 

เป็นระบบ นักเรียนได้รับการดูแลสุขภาวะครบทุกมิติ และในระยะยาวจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมในการ

เรียนรู ้ สามารถแสดงออกซึ่งศักยภาพตามความถนัดเฉพาะบุคคล มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้สําเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งกรอบแนวคิดท้ังหมดนี้มีความเชื่อมโยงอย่าง

แนบแน่นและถูกต้องกับแนวคิดทฤษฎีที่นํามาใช้เป็นฐานในการพัฒนานวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดสุขภาพแบบ

องค์รวม (Holistic Health) และแนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ท่ีมุ่งดูแลมนุษย์ในทุกมิติ ระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ที่เน้นการป้องกันก่อนเกิดปัญหา บูรณาการเข้ากับกระบวนการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อควบคุม

มาตรฐานการดําเนินงาน และแนวคิดการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education: OBE)  

ท่ียึดเอาความสําเร็จและสุขภาวะท่ีดีของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการขับเคล่ือนนวัตกรรมคร้ังน้ี 
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1.4 ประโยชน์/ความสําคัญ 

การพัฒนานวัตกรรม “SAFE-GUARD Model” ก่อให้เกิดประโยชน์และความสําคัญในเชิงโครงสร้างและ

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยตัวรูปแบบแนวทางการพัฒนามีความชัดเจนสําหรับ

สถานศึกษาในการดําเนินงานด้านข้อมูลสารสนเทศและงานวิชาการ ช่วยให้เกิดการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล 

สุขภาวะและการเรียนรู้รายบุคคลของนักเรียน เอ้ือต่อการนําข้อมูลสารสนเทศเชิงรุกมาใช้ในการวางแผน ออกแบบ 

ติดตาม และแก้ปัญหา นอกจากนี้ นวัตกรรมดังกล่าวยังสะท้อนให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยนและพัฒนาแนวทางการ

บริหารจัดการ บุคลากร เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน จากเดิมที่มีการทํางานแบบแยกส่วน (Silos) 

ปรับเปลี ่ยนสู ่การทํางานร่วมกันแบบบูรณาการ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดกลไกการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการนิเทศเชิงรุก ส่งผลให้บุคลากรสามารถนํารูปแบบการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ไปขยายผล

และพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู ้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถยกระดับห้องเรียนไปสู ่กระบวนการ  

Active Learning บนฐานสถานการณ์ปัญหาจริงท่ีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตผู้เรียน 

ในด้านการขับเคลื่อนเชิงนโยบาย กระบวนการในการบริหารจัดการตามรูปแบบ SAFE-GUARD Model 

มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยส่งเสริมสุขภาวะ 

องค์รวม 4 มิติ ที่เป็นทั้งเกราะป้องกันในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน

ทุกมิติ ทั้งในห้องเรียนและหอนนอน สามารถออกแบบได้ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ตั้งไว้

ทุกประการ ช่วยให้นักเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ สามารถค้นพบและแสดงออกซึ่งศักยภาพความถนัดเฉพาะ

บุคคลควบคู่กับการมีทักษะการดํารงชีวิตท่ีดี นําไปสู่คุณภาพชีวิตท่ีม่ันคงและย่ังยืน  

 

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

2.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

2.1.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสุขภาพนักเรียนแบบองค์รวม ครอบคลุมสุขภาพ 4 มิติ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมท้ังด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลสุขภาพระหว่างโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการดําเนินงานท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้และขยายผลได้ 
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2.1.2 เป้าหมายการพัฒนา 

  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

1. กลุ่มเป้าหมายนักเรียน: นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน ท้ังหมด  

100% ได้รับการสํารวจ คัดกรอง และดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาวะครบท้ัง 4 มิติ ผ่านฐานข้อมูลดิจิทัล 

2. กลุ่มเป้าหมายบุคลากร: ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานหอนอน 
และงานสอน ทั้งหมด 100% สามารถนํานวัตกรรม SAFE-GUARD Model ไปใช้ในการปฏิบัติงานและเชื่อมโยง

ข้อมูล 

3. การมีส่วนร่วมของเครือข่าย: มีหอนอนนักเรียนประจําท้ัง 17 หอนอน และภาคีเครือข่าย 

สาธารณสุขในพ้ืนท่ี ร่วมขับเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. สุขภาวะองค์รวมผู้เรียน: นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีพฤติกรรมและสุขภาวะท่ีดีข้ึนตามเกณฑ์ 

มาตรฐานของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และมีความพร้อมในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

2. การแสดงออกซ่ึงศักยภาพ: นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ สะท้อนคิด และแสดงออกถึง 

ศักยภาพตามความถนัดเฉพาะบุคคลควบคู่กับการมีทักษะชีวิตและทักษะการดํารงชีวิตท่ีเข้มแข็ง 

3. ระบบการดําเนินงานของสถานศึกษา: สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่าง 
ห้องเรียนและหอนอน มีความเข้มแข็ง และสามารถป้องกันแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที 

2.2 หลักการทฤษฎีแนวคิดในการพัฒนา 

2.2.1 แนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health)          

สุขภาพองค์รวมเป็นแนวคิดท่ีให้ความสําคัญกับการดูแลและพัฒนาบุคคลในทุกมิติท่ีเช่ือมโยงกัน 

อย่างเป็นระบบ โดยองค์การอนามัยโลก (World Health Organization - WHO) และ ดอน อาร์เดลล์ (Ardell, 

1977) ได้อธิบายว่า สุขภาพที่สมบูรณ์แท้จริงไม่ได้หมายถึงเพียงแค่การปราศจากโรคทางกายเท่านั้น แต่เป็นภาวะ

แห่งความสมดุลและมีความสุขใน 4 มิติหลัก ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา 

แนวคิดนี ้ช ี ้ให้เห็นว่าหากผู ้เร ียนเกิดปัญหาในมิติใดมิติหนึ ่ง ย่อมส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อการเรียนรู้ 

และการดําเนินชีวิตในภาพรวม ดังนั้น การแก้ปัญหาพฤติกรรมและการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้อยโอกาส

ในสถานศึกษาอยู่ประจํา จึงต้องใช้กระบวนการดูแลที่เป็นองค์รวมครบทุกมิติอย่างเท่าเทียมกัน (สมยศ, 2564; วิจิ

ตรา, 2566) 
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2.2.2 แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (Health-Promoting Schools)          

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเป็นกระบวนการเชิงระบบท่ีมุ่งเน้นการปรับเปล่ียนสภาพแวดล้อมทาง 

กายภาพ พฤติกรรมสุขภาพ และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนทั้งหมดในโรงเรียน (Whole-School Approach) 

เพื่อเอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนและบุคลากรทุกคน งานวิจัยด้านระบบสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาพบว่า 

สถานศึกษาที่สามารถจัดการระบบนิเวศการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมในหอนนอน และการจัดอาหารโภชนาการท่ี

ปลอดภัยและเหมาะสม จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ (Learning Motivation) และความสุขในการมาเรียน

ของผู้เรียนได้อย่างมีนัยสําคัญ แนวคิดนี้จึงเป็นฐานสําคัญในการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการดูแลนักเรียนในระบบ

โรงเรียนประจํา (สมาคมอนามัยโรงเรียนแห่งชาติ, 2562; กรมอนามัย, 2565) 

2.2.3 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก (Proactive Student Support System)         

ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก เป็นกระบวนการดําเนินงานเพ่ือการส่งเสริม พัฒนา 

ป้องกัน และแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างมีขั้นตอน โดยอาศัยหลักจิตวิทยาการแนะแนวและการให้คําปรึกษา 

(Counseling Psychology) ร่วมกับทฤษฎีการปรับตัวของมนุษย์ การดําเนินงานเชิงรุกจะเน้นไปที่การคัดกรอง 

(Screening) และการค้นหาความต้องการจําเป็นรายบุคคลตั้งแต่ต้นเหตุ เพื่อระบุกลุ่มเสี่ยงและเข้าไปหนุนเสริม

ช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที ก่อนที ่ปัญหาจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมและการเรียนรู ้ ซึ ่งงานวิจัยในกลุ่ม

สถานศึกษาสงเคราะห์ยืนยันว่าการดูแลเชิงรุกจะช่วยสร้างความรู้สึกปลอดภัยและความอบอุ่นใจให้แก่ผู้เรียนท่ีต้อง

ห่างไกลครอบครัวได้เป็นอย่างดี (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2563; ธีรภัทร์, 2567) 

2.2.4 การบริหารงานคุณภาพตามวงจร PDCA (Deming Cycle)          

การบริหารงานคุณภาพตามวงจร PDCA เป็นแนวคิดพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและควบคุม 

คุณภาพการดําเนินงานในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนสําคัญคือ การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ 

(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) โดย ดับเบิลยู. เอ็ดเวิร์ดส์ เดมมิ่ง (Deming, 1986)  

ได้ระบุว่าวงจรคุณภาพนี้จะช่วยลดความซํ้าซ้อนในการทํางาน เพิ ่มความคล่องตัว และสร้างมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน งานวิจัยด้านการบริหารการศึกษาพบว่าการนําวงจร PDCA มาใช้เป็นเครื ่องมือควบคุม

นวัตกรรม จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถติดตาม ตรวจสอบ และสะท้อนคิด (Reflection) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ

ทํางานร่วมกันระหว่างกลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มบริหารทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศิริชัย, 2565; พนัสนอก, 

2566) 

2.2.5 แนวคิดการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education - OBE)          

การจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE) เป็นแนวคิดท่ีให้ความสําคัญกับการกําหนดผลลัพธ์ 

สุดท้ายที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นตัวตั้งในทุกกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ โดย วิลเลียม สปาด้ี 

(Spady, 1994) ได้อธิบายว่าทุกการกระทําของสถานศึกษาต้องมุ่งเป้าไปท่ีความสําเร็จและคุณภาพท่ีเกิดข้ึนจริงกับ

ตัวผู้เรียน ไม่ใช่เพียงแค่ปริมาณเวลาในการเรียนรู้ แนวคิดนี้ช่วยให้สถานศึกษาสามารถออกแบบกระบวนการ 
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Active Learning และเครื่องมือวัดประเมินผลที่สามารถสะท้อนคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และการแสดงออกถึง

ศักยภาพตามความถนัดเฉพาะบุคคลของผู้เรียนได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2564; อานนท์, 2567) 

2.3 การออกแบบแนวทางการพัฒนา 

2.3.1 การนําผลการสังเคราะห์หลักการ แนวคิด ทฤษฎีมาใช้ในการออกแบบแนวทางการพัฒนา 

ดําเนินการแก้ไขปัญหาสุขภาพ ๔ มิติ และพัฒนาศักยภาพความถนัดเฉพาะบุคคลของผู้เรียนโดย 

นําผลการสังเคราะห์แนวคิดสุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) แนวคิดโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ระบบการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรีย วงจรบริหารงานคุณภาพ (PDCA) และการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (OBE) มาหลอมรวม

บูรณาการร่วมกันเพื่อออกแบบนวัตกรรม “SAFE-GUARD Model” สําหรับบริหารจัดการและตรวจสอบควบคุม

คุณภาพในการดําเนินงาน ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ดังน้ี 

1. ขั้นวางแผน (Plan): ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน (SWOT Analysis) ดําเนินการคัดกรองนักเรียน

รายบุคคลผ่านฐานข้อมูลดิจิทัล เพื่อร่วมกันวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น กลุ่มปกติ กลุ่ม

เส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 

2. ขั้นศึกษาแนวคิด: ศึกษาหลักวิชาการ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสุขภาวะ 4 มิติ 

และกําหนดรูปแบบโครงสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

3. ขั้นสร้างต้นแบบ: ออกแบบและสร้างโครงสร้างนวัตกรรมเชิงระบบ SAFE-GUARD Model เพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดูแลสุขภาวะองค์รวม (กาย จิต สังคม ปัญญา) ให้แก่ผู้เรียน 

4. ขั้นตรวจสอบ: นํานวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นเสนอต่อผู้เชี ่ยวชาญ คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคี

เครือข่าย เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ ประเมินความเหมาะสม และปรับปรุงประสิทธิภาพก่อนนําไปใช้ 

5. ขั้นนําไปใช้: นํารูปแบบการพัฒนาและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการลงสู่

ห้องเรียน หอนนอน เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพท้ัง 4 มิติ 

6. ขั้นประเมินผล: ติดตาม วัดผลประเมินสุขภาวะและพฤติกรรมของผู้เรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านวง 

PLC เพ่ือปรับปรุงนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง 

7. ข้ันเผยแพร่: สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
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2.3.2 การออกแบบนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 

กระบวนการออกแบบและวางกรอบขั ้นตอนการดําเนินงานของ SAFE-GUARD Model  

มีความเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพิทักษ์สุขภาวะและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

อย่างเป็นระบบ โดยสามารถแสดงโครงสร้างความเชื่อมโยงของกระบวนการเชิงรุก และผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ

ผ่านแผนภาพกรอบแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.3 บุคลากรและผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการออกแบบนวัตกรรมการพัฒนาท่ีชัดเจน 

การออกแบบนวัตกรรมนี้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในและภายนอกอย่าง

กว้างขวาง โดยดึงทุกฝ่ายเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด ร่วมวางแผน และร่วมกําหนดทิศทาง ประกอบด้วย  

คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูผู้สอน ครูประจําหอนอน และภาคีเครือข่ายสาธารณสุข  

2.3.4 การสร้างนวัตกรรมการพัฒนา โดยกําหนดข้ันตอนและกิจกรรมท่ีชัดเจน 

สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรมเชิงรุกตามวงจร

คุณภาพบริหารงานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนอยู่ประจํา มีลําดับข้ันตอนการดําเนินงานดังน้ี 

ขั้นที่ 1 : P - PLAND (การวางแผน) เป็นส่วนแรกของวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย S : SWOT 

Analysis การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื ่อสร้างความเข้าใจบริบทองค์กร และ U : 

Understand สร้างความเข้าใจ ความตระหนัก และเป้าหมายในการขับเคลื่อนงานร่วมกันแก่คณะครูและบุคลากร 

โดยจัดประชุมและวางแผนการตรวจเย่ียมนักเรียนในหอนอนรายบุคคล 
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ขั้นที่ 2 : D - DO (การปฏิบัติ) การขับเคลื่อนแนวทางสู่การปฏิบัติในห้องเรียนและหอนอน 

การตั้งเป้าหมายในชีวิตให้มีความสุขและมีคุณค่า ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสุขภาวะ 4 มิติ 

ข ั ้นท ี ่  3 :  C - CHECK (การตรวจสอบ )  ด ําเน ินการตรวจสอบและต ิดตามผลส ัมฤทธ์ิ  

T : Technology การนําระบบฐานข้อมูลดิจ ิท ัลและเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื ่องมือสนับสนุน 

การนิเทศติดตาม เพื ่อให้เกิดการจัดเก็บข้อมูลสุขภาวะและการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนที ่เป็นระบบ แม่นยํา  

และตรวจสอบได้ทันท่วงที 

ขั้นที ่ 4 : A - ACTION (การปรับปรุงการดําเนินงาน) เป็นการกระตุ้นและสร้างความยั ่งยืน 

ประกอบด ้วย R : Relationship ส ัมพ ันธภาพท ี ่ด ีก ับผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียและเคร ือข ่ายความร ่วมมือ  

และ A : Assessment การประเมินผลสัมฤทธิ์ สรุปรายงาน และนําผลสะท้อนคิด (Reflection) กลับมาปรับปรุง

พัฒนารูปแบบนวัตกรรม ก่อนนําไปเผยแพร่สู่สาธารณะ 

2.3.5 การตรวจสอบความเป็นไปได้ของนวัตกรรมการพัฒนาก่อนนําไปใช้ 

ก่อนการนํานวัตกรรม SAFE-GUARD Model ไปทดลองปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ได้จัดให้มีการ

ตรวจสอบความสมบูรณ์เชิงวิชาการและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ เพื่อประเมินความสอดคล้อง และประเมิน

ความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละขั้น พร้อมทั้งนําข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาปรับปรุงมาขัดเกลารูปแบบนวัตกรรม 

เพื่อสร้างความมั่นใจว่านวัตกรรมนี้จะสามารถขับเคลื่อนและแก้ปัญหาสุขภาพทั้ง 4 มิติให้แก่นักเรียนประจํา

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2.4 การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 2.4.1 ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 

คณะผู้บริหารสถานศึกษาได้แสดงบทบาทความเป็นผู้นําทางวิชาการและการบริหารจัดการเชิงรุก  

โดยเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนนวัตกรรมตั้งแต่ร่วมวิเคราะห์สภาพปัญหา (SWOT Analysis) นอกจากนี้ยังทํา

หน้าท่ีเป็นผู้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) อย่างใกล้ชิด  

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมกรรมการสถานศึกษา ประชุมกรรมการบริหารร.ร. 
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2.4.2 ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งกลุ่มครูผู้สอนและครูประจําหอนอน มีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งผ่าน

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วมกันออกแบบกลไกเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาวะผู้เรียน

รายบุคคล นํานวัตกรรมไปสู่การปฏิบัติในขั้น Active Learning เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่ตอบสนอง 

ความถนัด เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านสุขภาวะของนักเรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.3 นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 

นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน มีส่วนร่วมในการเป็นผู ้ขับเคลื ่อน

กิจกรรมในระดับปฏิบัติการ ดูแลช่วยเหลือตักเตือนกันภายในหอนอนเพื่อป้องกันปัญหาการกลั่นแกล้งกัน 

(Bullying) ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนคิดและแสดงออกถึงศักยภาพความรับผิดชอบต่อตนเองและ

ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLC ครูหอนอน,ครูที่ปรึกษา,ครูผู้สอน 

ร่วมประชุมเพ่ือสะท้อนคิดกับสภานักเรียนเป็นประจําทุกเดือน 
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2.4.4 ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม  

สถานศึกษาได้สร้างกลไกเครือข่ายความร่วมมือ โดยประสานพลังร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก

อย่างเป็นระบบ ได้แก่ ฝ่ายปกครองอําเภอ ตํารวจ ครูแดร์ (DARE) สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดลําพูน บ้านพักเด็กจังหวัดลําพูน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) โรงพยาบาลประจํา

อําเภอป่าซาง ในการจัดทํานวัตกรรมและการเข้ามาสนับสนุนการตรวจสุขภาพ การให้ความรู้ด้านโภชนาการและ

จิตวิทยาวัยรุ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าที่จากรพ.สต.บ้านห้วยอ้อ 

คัดกรองสุขภาพนักเรียนก่อนเข้าโรงเรยีน 

ฝ่ายปกครองอําเภอป่าซาง สาธารสุขฯ และรพ.

สต.บ้านห้วยอ้อ ร่วมตรวจปัสสาวะนักเรียน 

ครูแดร์ให้ความรู้นักเรียน นักจิตวิทยาให้คําปรึกษานักเรียนทุกเดือน 
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ตรวจสุขภาพนักเรียน 

ตรวจคุณภาพอาหาร 
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2.5 การนําไปใช้ 

2.5.1 มีการจัดทําเอกสารคู่มือ แนวทางการดําเนินงานตามนวัตกรรมท่ีชัดเจน 

ได้ดําเนินงานตามเคร่ืองมือพัฒนาสู่ความเป็นโรงเรียนสุขภาวะ แผนเผชิญเหตุ คู่มือนักเรียน 

หลักสูตรการเตรียมพร้อม คู่มือครูหอนอน  
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2.5.2 มีการช้ีแจง ทําความเข้าใจกับผู้ท่ีเก่ียวข้องท่ีนํานวัตกรรมไปใช้ 

ได้จัดประชุมช้ีแจงและสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ครูประจําหอนอน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อทําความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการขับเคลื่อนนวัตกรรมเชิงรุก

ร่วมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.3 มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการนํานวัตกรรมไปใช้ 

ได้วางระบบการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยคระครูเข้ามาสุ่ม

ตรวจเยี่ยมหอนอน สังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรค และให้คําแนะนําช่วยเหลือ

เชิงวิชาการแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ช่วยให้ครูและบุคลากรเกิดความมั่นใจและสามารถแก้ไขปัญหาข้อจํากัด

ของผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างทันท่วงที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมเพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรมเชิงรุกร่วมกัน 
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2.5.4 มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห้งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 

หรือรูปแบบอ่ืนๆ ในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

ได้จัดตั้งการสะท้อนคิด ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นประจําทุก

ภาคเรียน เพื่อให้ครูผู้สอน ครูประจําหอนอน และทีมงานร่วมกันนําข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และสะท้อนผลการใช้นวัตกรรมร่วมกัน นําไปสู่การออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกบนฐานสถานการณ์

ปัญหาจริง (Problem-Based Learning) ที่มีความหลากหลายและตอบสนองต่อศักยภาพความถนัดเฉพาะบุคคล

ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6 การประเมินและการปรับปรุง 

2.6.1 มีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรม 

ได้วางระบบการประเมินคุณภาพนวัตกรรม “SAFE-GUARD Model”อย่างเป็นระบบและ

ครอบคลุมกระบวนการ โดยดําเนินการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ของตัวนวัตกรรมในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านการใช้งาน

ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล ความก้าวหน้าของการพัฒนาสุขภาวะองค์รวมท้ัง 4 มิติของผู้เรียน และประสิทธิผลของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เครื่องมือวัดผลที่มีมาตรฐานและมีความเที่ยงตรงเชิงวิชาการ  

เพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว้ได้อย่างแท้จริง 

2.6.2 มีการประเมินท่ีมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 

ในกระบวนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนวัตกรรม สถานศึกษาได้สร้างกลไกการประเมินแบบ 

มีส่วนร่วม จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างรอบด้าน โดยเปิดโอกาสให้คณะผู้บริหาร คณะครูผู้สอน ครูประจํา

หอนอน ตลอดจนผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข ร่วมกันประเมินผลการดําเนินงานและสะท้อนความ

คิดเห็นผ่านวงเสวนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
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2.6.3 มีการประเมินความพึงพอใจต่อนวัตกรรมการพัฒนาศึกษา 

สถานศึกษาได้จัดทําเครื ่องมือและแบบประเมินความพึงพอใจต่อนวัตกรรม SAFE-GUARD 

Model เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงความรู้สึกและทัศนคติของผู้ใช้ระบบและผู้รับบริการ โดยทําการประเมินความ

พึงพอใจของครูและบุคลากรของระบบดูแลช่วยเหลือเชิงรุก  

2.6.4 นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

นําข้อเสนอแนะ ผลสะท้อนคิด และจุดที ่ควรพัฒนาจากรายงานผลการประเมิน มาใช้เป็น

ฐานข้อมูลสําคัญในการวางแผนขยายผลและปรับปรุงนวัตกรรมในวงรอบถัดไป โดยนําไปสู่การปรับปรุงโครงสร้าง

กิจกรรมให้มีความกระชับ การพัฒนาคําชี้แจงในฐานข้อมูลดิจิทัลให้ครูประจําหอนอนใช้งานได้สะดวกย่ิงข้ึน  

และการออกแบบแผนกิจกรรม Active Learning ที่มีความหลากหลายตรงตามความถนัดเฉพาะบุคคลของผู้เรียน 

เพื่อยกระดับประสิทธิภาพของนวัตกรรม SAFE-GUARD Model ให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น และสร้างสุขภาวะ 

ท่ีย่ังยืนให้แก่ผู้เรียนได้อย่างต่อเน่ือง 

 

องค์ประกอบท่ี 3 ด้านผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

3.1 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา/ครู/นักเรียน 

3.1.1 ข้อมูลสารสรนเทศของสถานศึกษา 

3.1.1.1 มีสารสนเทศและผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาและระดับ

ห้องเรียน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน ได้จัดทําสารสนเทศและผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน

อย่างเป ็นระบบผ่านฐานข้อม ูลด ิจ ิท ัลของนว ัตกรรม SAFE-GUARD Model โดยในระดับสถานศึกษา  

มีการวิเคราะห์และสรุปผลภาพรวมสุขภาวะ 4 มิติ (กาย จิต สังคม ปัญญา) พฤติกรรมเสี ่ยง และแนวโน้ม 

การเจริญเติบโตของผู้เรียนทั้งโรงเรียน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางนโยบายและแผนกลยุทธ์ ส่วนในระดับ

ห้องเรียนและระดับหอนอน มีการจําแนกผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลออกเป็น 3 กลุ่ม (กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง 

กลุ่มมีปัญหา) ทําให้ครูผู้สอนและครูประจําหอนอนมีข้อมูลเชิงลึกท่ีสามารถมองเห็นข้อจํากัดและศักยภาพท่ีแท้จริง

ของนักเรียน 
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3.1.1.2 จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพื้นฐานได้ครบถ้วน ครอบคลุมการใช้งานและสารสนเทศ

ที่จัดเก็บไว้ มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน ได้พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานของ

นักเรียนอย่างครบถ้วนทุกมิติ ครอบคลุมต้ังแต่น้ําหนัก ส่วนสูง ประวัติการเจ็บป่วย  
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3.1.1.3 จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอย่างเป็นระบบทันสมัยต่อการใช้งาน มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ สถานศึกษาเปลี่ยนผ่านการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศจากระบบเอกสารไปสู่

ระบบสารสนเทศดิจิทัลเพื ่อการดูแลผู ้เรียนเชิงรุก บุคลากรสามารถเข้าถึงและรายงานข้อมูลผ่านแท็บเล็ต 

หรือสมาร์ทโฟนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว นอกจากนี้ สถานศึกษายังมีวงรอบในการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ให้สอดรับ

กับปัญหาใหม่ ๆ อยู่เสมอ ผ่านการ PLC ของคณะครู เพื่อปรับปรุงแบบฟอร์มการคัดกรองออนไลน์ให้มีความ

ยืดหยุ่น ทันต่อสถานการณ์ปัญหาและพฤติกรรมวัยรุ่นท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.1.4 นําข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการงานของสถานศึกษา  

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เกิดประโยชน์คุ้มค่า สถานศึกษาได้นําข้อมูลสารสนเทศจาก SAFE-GUARD 

Model ไปใช้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าใน 2 มิติหลัก คือ ด้านการบริหารจัดการ ฝ่ายบริหารใช้ข้อมูล

ภาพรวมในการวางแผนจัดสรรงบประมาณพัฒนาสิ่งแวดล้อมสุขภาวะ และประสานงานภาคีเครือข่ายสาธารณสุข

ได้อย่างตรงจุด และด้านการพัฒนาการจัดการเรียนสอน ครูผู้สอนสามารถนําผลการวิเคราะห์พฤติกรรมและความ

ถนัดรายบุคคล ไปใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
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3.1.2 มีการดําเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ นิเทศ ติดตามและประเมินผล

อย่างเป็นระบบ 

3.1.2.1 มีแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับนวัตกรรมการพัฒนา ได้จัดทําการ

ยกระดับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกและส่งเสริมสุขภาวะองค์รวมไว้อย่างชัดเจน โดยมีการออกแบบ

กิจกรรมหลักที่รองรับการขับเคลื่อนนวัตกรรม SAFE-GUARD Model ตั้งแต่กิจกรรมการคัดกรองผ่านฐานข้อมูล

ดิจิทัล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.2.2 กําหนดผู้รับผิดชอบการดําเนินงาน การออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
ครอบคลุม รายวิชาที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนวัตกรรมโดยกําหนด

บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นการบูรณาการเครื่องมือวัดผลสุขภาวะ เพื่อให้ครูสามารถ

พัฒนาผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างตรงจุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

3.1.2.3 ม ีการด ํา เน ินการตามแผนงานและม ีระบบการน ิ เทศต ิดตามอย ่างต ่อเน ื ่อง  

มีการดําเนินการนิเทศ ติดตาม การดูแลนักเรียนในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูนอย่างสมํ่าเสมอ 

กระบวนการนิเทศเน้นการให้คําปรึกษา และช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคหน้างานให้แก่ครูผู้ปฏิบัติงานทันที ทําให้เกิด

การขับเคล่ือนแผนงานสู่การปฏิบัติจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2.4 มีการประเม ินและนําผลการด ําเน ินงานไปวางแผนการพัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง  

ได้ดําเนินการประเมินผลการบริหารจัดการ จากนั้นได้นําข้อมูลสารสนเทศ จุดเด่น และข้อเสนอแนะที่ได้จาก 

ผลการประเมิน เข้าสู่ท่ีประชุมวง PLC ของสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์และนําผลลัพธ์ดังกล่าวไปใช้เป็นฐานใน

การวางแผนปรับปรุง และยกระดับกระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในวงรอบถัดไปให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3 การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3.1.3.1 ครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ดําเนินการตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาทุกคน  

มีความรู้ความเข้าใจในเป้าหมายของนวัตกรรม โดยมีส่วนร่วมขับเคลื่อนตั้งแต่การร่วมวางแผนออกแบบกิจกรรม

ยกระดับสุขภาวะ 4 มิติ ตลอดจนร่วมดําเนินการลงพื้นที่คัดกรอง ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมผู้เรียนผ่านระบบ

ดิจิทัล และนําข้อมูลมาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับบทบาท

หน้าท่ีในการดูแลผู้เรียนตลอด 24 ช่ัวโมงอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการวางแผน 

ดําเนินการตรวจสอบและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาได้สร้างความตระหนักรู้และชี้แจงแนวทางการทํางาน

ให้แก่คณะผู้ปกครอง เครือข่ายชุมชน และภาคีเครือข่ายด้านสาธารณสุข จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่ตรงกัน  

โดยกลุ่มเครือข่ายภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนข้อมูลพฤติกรรมผู้เรียน ร่วมวางแผนมาตรการความปลอดภัย

ในหอนอน ตลอดจนร่วมตรวจสอบประเมินผลและหนุนเสริมการจัดสภาพแวดล้อมเชิงบวกภายนอกสถานศึกษา 

เพ่ือขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความต่อเน่ืองเช่ือมโยงกัน 
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3.1.3.3 ผู ้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 

หรือรูปแบบอื ่นๆ ในการจัดการเรียนรู ้ท ี ่หลากหลายให้มีความเข้มแข็ง โดยจัดตั ้งกลไกและขับเคลื ่อน  

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักเรียน เพื่อเปิดพื้นที่ให้ครูได้ร่วมกัน

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ตอบสนองความถนัดเฉพาะบุคคลของนักเรียน

อย่างหลากหลายและเข้มแข็ง 

3.1.3.4 ผู ้บร ิหารสถานศึกษา มีการข ับเคล ื ่อนก ิจกรรมช ุมชนการเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ 

หรือรูปแบบอื่นๆ ในการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลายให้มีความเข้มแข็งโดยมีผู ้เชี ่ยวชาญให้ความรู้คําแนะนํา 

ในการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ยกระดับ

ความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางจากภายนอก เช่น นักจิตวิทยาวัยรุ่น เข้ามาร่วมเป็นท่ี

ปรึกษา เพ่ือให้กระบวนการจัดการเรียนรู้และการแก้ปัญหาผู้เรียนต้ังอยู่บนฐานหลักท่ีถูกต้อง 
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3.1.4 การยอมรับท่ีมีต่อสถานศึกษา 

3.1.4.1 คร ู  / ผ ู ้ปกครอง  / ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องยอมร ับและสน ับสน ุนการพ ัฒนานว ัตกรรม 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้การยอมรับรูปแบบการ

บริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกด้วย SAFE-GUARD Model เป็นอย่างดี โดยต่างเล็งเห็นว่า

นวัตกรรมนี ้สามารถดูแลความปลอดภัยของนักเรียนประจําได้ ส่งผลให้ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากร  

พลังความร่วมมือ และการอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4.2 ครู / ผู้ปกครอง / ผู้เกี่ยวข้องยอมรับและให้ความร่วมมือในการดําเนินการพัฒนาตาม

นวัตกรรม จากการยอมรับในเชิงหลักการและเป้าหมายของนวัตกรรม นําไปสู่การปฏิบัติที่ประสานสอดคล้องกัน 

โดยคณะครูผู ้สอนและครูประจําหอนอนได้ร่วมมือกันคัดกรองพฤติกรรมผู้เรียนผ่านระบบฐานข้อมูลดิจิทัล  

ขณะที่ผู ้ปกครองและชุมชนโดยรอบให้ความร่วมมือในการกํากับดูแลความประพฤติ ตลอดจนร่วมขับเคลื่อน

กิจกรรมต่าง ๆ ตามโมเดลการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง 

3.1.4.3 ครู / ผู้ปกครอง / ผู้เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกิจกรรมตามนวัตกรรมอย่างต่อเนื ่อง 

ทุกภาคให้การร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ บูรณาการสุขภาวะในห้องเรียน ผู้ปกครองและเครือข่าย

ชุมชนเข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนเข้าร่วมการสะท้อนคิด (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

แนวทางการปรับปรุงระบบการดูแลนักเรียนอย่างต่อเน่ืองในทุกภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 



 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.4.4 ความพึงพอใจของ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 จากการวัดและประเมินผลความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือการประเมิน พบว่า คณะครู บุคลากรทางการ

ศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

มีระดับความพึงพอใจต่อภาพรวมการดําเนินงานของนวัตกรรม SAFE-GUARD Model ในระดับ "พึงพอใจมาก" 

คิดเป็นคะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ 88.20 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ําท่ีกําหนดไว้ (ร้อยละ 80) แสดงให้เห็นถึง

ผลสําเร็จของการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกท่ีมีคุณภาพและได้รับการยอมรับอย่างสูงสุด 
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ตารางสรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อนวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรม : รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกด้วย SAFE-GUARD 

Model เพ่ือแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน 

กลุ่มเป้าหมายที่ประเมิน : ผู้บริหาร ครู ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน จํานวน 

540 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ : แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบมาตราส่วน ระดับค่า 5 ระดับ 

เกณฑ์การประเมิน : 4.51-5.00 = มากท่ีสุด  3.51-4.50 = มาก  2.51-3.50 = ปานกลาง 

    1.51-2.50 = น้อย  1.00-1.50 = น้อยท่ีสุด 
 

ตารางสรุปผลการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด/ประเด็นท่ีประเมิน ค่าเฉล่ีย 

(x̄ ) 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับความพึง

พอใจ 

1. ระบบฐานข้อมูลมีความเข้าใจง่ายและใช้งานสะดวก 4.36 0.65 มาก 

2. การจัดสิ ่งแวดล้อมและมาตรการในโรงเรียนมีความ

ปลอดภัย 

4.45 0.60 มาก 

3 .  สามารถน ําความร ู ้ และท ักษะช ีว ิตไปปร ับใช ้ ใน

ชีวิตประจําวันได้ 

4.41 0.58 มาก 

4. กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะมีความหลากหลายและกระตุ้น

ความสนใจ 

4.38 0.63 มาก 

5. การดําเนินงานมีความเหมาะสมกับวัยและบริบทของ

นักเรียนประจํา 

4.47 0.57 มาก 

 

ค่าเฉล่ียรวม : 4.41 

ระดับความพึงพอใจโดยรวม : มาก (คิดเป็นร้อยละ 88.20) 

สรุปผล จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ตัวแทนนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

26 จังหวัดลําพูน จํานวน 540 คน ที่มีต่อนวัตกรรม “รูปแบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงรุกด้วย SAFE-GUARD Model ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน” พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 

4.41 ซึ่งอยู่ในระดับ มาก คิดเป็น ร้อยละ 88.20 แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมดังกล่าวได้รับการตอบรับในทางที่ดีและ

สามารถแก้ไขปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา ของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน 

3.2.5 การออกแบบการบริหารจัดการศึกษา 

3.2.5.1 มีการนําผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อออกแบบการบริหารจัด

การศึกษา ครูผู ้สอนได้นําข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการคัดกรองพฤติกรรม สุขภาวะ 4 มิติ และการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนรายบุคคลจากฐานข้อมูลดิจิทัล SAFE-GUARD Model มาวิเคราะห์ 

อย่างละเอียดก่อนเริ่มออกแบบการจัดการเรียนรู้ ทําให้ครูเห็นระดับความพร้อมและจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขของ

ผู้เรียนในหอนอนและห้องเรียน นําไปสู่การวางแผนออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถดูแลและ

พัฒนาสุขภาวะของนักเรียนได้ตรงตามความต้องการจําเป็นรายบุคคล 

3.2.5.2 กําหนดเป้าหมายการบริหารจัดการศึกษา จากการวิเคราะห์จุดเด่นและข้อจํากัด 

ของผู้เรียน ครูผู้สอนได้ร่วมกันกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน โดยมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนควบคู่กับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของนวัตกรรม คือ การส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมี

สุขภาวะองค์รวม 4 มิติที ่ด ี (กาย จิต สังคม ปัญญา) มีทักษะชีวิตที ่จ ําเป็น มีความตระหนักรู ้ในตนเอง  

สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโรงเรียนประจําได้อย่างมีความสุข และมีทักษะอาชีพตามศักยภาพและ

ความถนัดเฉพาะบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.5.3 มีการออกแบบการบริหารจัดการศึกษาที ่สอดคล้องกับแผนต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง  

ตามเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา ครูผู้สอนได้ดําเนินการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ที่สอดรับและบูรณาการเข้ากับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาวะ

ในโรงเรียนประจํา และโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของสถานศึกษา โดยออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เพื่อให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเชิงสถานการณ์ 

และร่วมมือกันปฏิบัติงานในหอนอนหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ สอดคล้องตามกรอบเป้าหมายของ SAFE-GUARD 

Model ท่ีวางไว้ 
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3.2.5.4 ใช้หลักการ เทคนิคการการบริหารจัดการศึกษาต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์

เป้าหมายของการพัฒนานวัตกรรม ในขั้นตอนการนําแผนไปใช้ ครูผู้สอนได้นําหลักการทางจิตวิทยาเชิงบวกและ

การโค้ชเพื ่อการเรียนรู ้ด้วยความเข้าใจ มาใช้เป็นเครื ่องมือหลักในการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมของผู ้เรียน  

การสอดแทรกกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อลดการกลั่นแกล้ง และการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและจิตวิทยา 

ในห้องเรียนให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการสร้างสุขภาวะรอบด้านให้แก่

ผู้เรียนประจํา 

  

 

 

 

 

 

3.2.6 การบริหารจัดการศึกษา  

3.2.6.1 มีการบริหารจัดการศึกษาที่ดี ครูผู้สอนและครูประจําหอนอนได้ร่วมกันยกระดับการ

จัดการชั้นเรียนและหอนอนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและจิตวิทยาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ปลอดภัย และอบอุ่น โดยนําหลักการบริหารจัดการศึกษาเชิงรุกมาใช้ในขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับผู้เรียน และระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ช่วยลดความขัดแย้ง

และการรังแกกัน (Bullying) นําไปสู่บรรยากาศในโรงเรียนประจําท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะองค์รวมท่ีดี 
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3.2.6.2 ครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา

ครูผู้สอนได้สร้างความร่วมมือที่เข้มแข็งผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกับทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสะท้อน

ข้อมูลพฤติกรรม และร่วมกําหนดมาตรการการดูแลความปลอดภัย รวมถึงสอดส่องพฤติกรรมเสี ่ยงร่วมกัน 

ทั้งเมื่อนักเรียนอยู่ในโรงเรียนและเมื่อกลับไปพักผ่อนที่บ้าน ทําให้การบริหารจัดการศึกษาดําเนินงานไปในทิศทาง

เดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
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3.2.6.3 ใช้เทคโนโลยี และข้อมูล สารสนเทศ ในการบริหารจัดการศึกษา ครูผู้สอนได้ปรับเปลี่ยน

และพัฒนาระบบการทํางานโดยการนําเครื่องมือดิจิทัลและเว็บไซต์ใช้เป็นแกนหลักในการบริหารจัดการข้อมูล

นักเรียนรายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ผ่านการประมวลผลแล้วในการรายงาน

พฤติกรรม สุขภาพ และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ทําให้ครูสามารถคัดกรอง จําแนกผู้เรียนออกเป็นกลุ่มปกติ 

กลุ่มเสี่ยง หรือกลุ่มมีปัญหา และนําข้อมูลมาใช้สนับสนุนการตัดสินใจช่วยเหลือดูแลผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ

เหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.6.4 มีการต ิดตาม ประเม ินผล เพ ื ่อการพัฒนาคุณภาพการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา  

ครูผ ู ้สอนร่วมกับคณะผู ้บร ิหาร ดําเน ินการติดตามและประเมินผลการจัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก  

(Active Learning) บูรณาการสุขภาวะและการจัดสภาพแวดล้อมอย่างสมํ ่าเสมอ โดยใช้เครื ่องมือวัดผลท่ี

ครอบคลุม เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินผลงาน เพื่อนําผลการประเมินมาตรวจสอบประสิทธิภาพของ

การจัดการศึกษาและระดับสุขภาวะองค์รวมของนักเรียน 

3.2.6.5 มีการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ครูผู้สอนได้นําข้อค้นพบ 

จุดเด่น และปัญหาอุปสรรคที่ได้จากกระบวนการติดตามประเมินผล เข้าสู่ที่ประชุม (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกัน นําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง ปรับพฤติกรรมผู้เรียน และร่วมกันวางแผนพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้คุณภาพการจัดการศึกษาของผู้เรียนประจําได้รับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 

 



 29 

3.2.7 การพัฒนาส่ือ เทคโนโลยี ประกอบการบริหารจัดการศึกษา 

3.2.7.1 ออกแบบและพัฒนาสื ่อวัตกรรมเทคโนโลยีให้มีคุณภาพ สะดวกต่อการบริหารจัด

การศึกษา สถานศึกษาได้ร่วมกันออกแบบและพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลในรูปแบบเว็บไซต์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

นวัตกรรม SAFE-GUARD Model เพื่อทําหน้าที่จัดเก็บ คัดกรอง และประมวลผลข้อมูลสุขภาวะ 4 มิติของผู้เรียน 

โดยระบบที่พัฒนาขึ้นนี้มีคุณภาพทางวิชาการ มีหน้าต่างผู้ใช้งาน ที่เข้าใจง่าย ส่งผลให้ครูสามารถเข้าถึงสารสนเทศ

และบริหารจัดการพฤติกรรมผู้เรียนรายบุคคลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.7.2 ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการออกแบบ เลือกใช้ ผลิต และพัฒนาคุณภาพของสื่อวัต

กรรมเทคโนโลยี ในกระบวนการพัฒนาเครื ่องมือดิจิทัลนี้ ได้เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม  

โดยครูทําหน้าที่หลักในการผลิตและวางโครงสร้างระบบ จากนั้นได้ประชุมร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน

ประจํา เพื่อร่วมทดสอบ ออกแบบระบบการแจ้งเตือนพฤติกรรม เพื่อให้มั่นใจว่าระบบสื่อเทคโนโลยีนี้สามารถ

สะท้อนผลการดูแลสุขภาวะเด็กได้อย่างถูกต้อง 

3.2.7.3 ใช้สื ่อวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการบริหารจัด

การศึกษา ครูผู้สอนได้นําระบบสารสนเทศดิจิทัลนี้ไปใช้ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ท่ีตรงกับพฤติกรรมความถนัดของนักเรียน ประจําแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
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3.2.7.4 มีการประเมิน สื่อ เทคโนโลยีประกอบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู 

เพื่อควบคุมคุณภาพของสื่อเทคโนโลยี สถานศึกษาได้จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูล 

คัดกรองออนไลน์เมื่อสิ้นสุดวงรอบการใช้งาน โดยคณะครูผู้สอน คณะครูประจําหอนอน และทีมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ ได้เข้าร่วมประชุมทําแบบประเมินคุณภาพสื่อ และร่วมสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อดี ข้อจํากัด  

ของส่ือเทคโนโลยีท่ีนํามาใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผล : ผลการประเมินประสิทธิภาพเว็บไซต์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดิจิทัล SAFE-GUARD 

System ในภาพรวมมีค่าเฉล่ียสะสมเท่ากับ 4.38 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5.00) ซ่ึงอยู่ในระดับคุณภาพ “มาก” 

3.2.7.5 นําผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงสื่อสื่อ เทคโนโลยีประกอบการบริหารจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพ ครูผู ้สอนได้รวบรวมข้อมูลสะท้อนคิดและผลการประเมินคุณภาพที่ได้จากคณะครู  

นํากลับมาขับเคลื่อนผ่านวง PLC เพื่อวางแผนปรับปรุงตัวระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น พัฒนาระบบ

ให้สะดวกมากขึ้น และเพิ่มความเร็วในการส่งข้อมูลผ่านสมาร์ทโฟน ทําให้สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีประกอบการ

บริหารจัดการศึกษาท่ีทันสมัย 
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3.2.8 การวัดและประเมินผล  

3.2.8.1 สร้างและพัฒนาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม

และถูกต้องตามหลักวิชาการ ครูผู้สอนได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเป็น

ขั้นตอนตามหลักวิชาการ โดยเครื่องมือทุกชุด เช่น แบบประเมินระดับสุขภาวะ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบ

ประเมินความพึงพอใจ ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา จากผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง และนําไปทดลองใช้  เพื่อวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ ทําให้มั่นใจได้ว่าเครื่องมือที่ครู

นํามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางผลการประเมินรูปแบบนวัตกรรม 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพของผู้เช่ียวชาญ 

คนท่ี 

ผลรวม

ของ

คะแนน 

ค่าเฉล่ีย  

ผลการพิจารณา 

1 2 3 4 5 

ด้านเน้ือหา +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

ด้านการจัดกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

ด้านกระบวนการ +1 +1 +1 +1 +1 5 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
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3.2.8.2 นําเครื ่องมือไปใช้และกําหนดเกณฑ์การประเมินได้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง 

ครูผู้สอนและครูประจําหอนอนได้นําเคร่ืองมือวัดผลท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพไปใช้จริงตามระบบ- มีการกําหนด

เกณฑ์การประเมิน และเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพท่ีชัดเจนเข้าใจง่าย เช่น เกณฑ์การผ่านตัวช้ีวัดความพึงพอใจ

ท่ีไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเกณฑ์การจําแนกกลุ่มผู้เรียนออกเป็น 3 ระดับ (ปกติ เส่ียง มีปัญหา)  

3.2.8.3 นําผลของการวัดและประเมินผลเพื่อออกแบบ วางแผน และดําเนินการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา และการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ครูผู้สอนไม่ได้ใช้ผลการวัดผลเพื่อการตัดสินได้-ตก

เพียงอย่างเดียว แต่ได้นําผลสัมฤทธิ์และผลสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียนจากการใช้นวัตกรรม มาเป็นข้อมูลหลักใน

การออกแบบและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และแผนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ในหอนอนรายบุคคล มีการจัดกิจกรรมซ่อมเสริมเข้าไปช่วยเหลือผู ้เร ียนกลุ ่มเสี ่ยงทันทีอย่างเป็นระบบ  

ทําให้เกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

3.2.8.4 วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการวัดและประเมินผล นําเสนอต่อ กรรมการ

สถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อรับทราบพัฒนาการ เมื ่อสิ ้นสุดการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

ครูผู้สอนได้ทําการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลผ่านฐานข้อมูลดิจิทัลเพื่อที่จะเข้าใจง่าย จากนั้นนําเข้าที่ประชุม

PLC ของคณะครู แจ้งผลรายงานพัฒนาการให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบร่วมกัน เพื่อรับทราบพัฒนาการ

และความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
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3.3 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 

3.3.9 ผู้เรียนมีผลการพัฒนาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรม 

3.3.9.1 ผู ้เรียนมีความรู ้ ความเข้าใจในการใช้นวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา  

นักเร ียนโรงเร ียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการดําเนินงาน 

ตามระบบ SAFE-GUARD Model สามารถอธิบายวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการประเมินสุขภาวะออนไลน์ และวิธีการ

ค ัดกรองพฤต ิกรรมเบ ื ้องต ้นได ้ เป ็นอย ่างด ี  ตลอดจนเข ้าใจถ ึง เป ้าหมายการสร ้างส ุขภาวะ 4 ม ิ ติ  

(กาย จิต สังคม ปัญญา) ทําให้ผู ้เรียนเกิดความตระหนักและพร้อมใจในการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ร่วมกับคุณครู 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.9.2 ผู ้เรียนมีทักษะ ความสามารถในการใช้นวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา 

นักเรียนมีทักษะและดความสามารถในการปฏิบัติตนตามขั้นตอนของนวัตกรรมได้อย่างดี นักเรียนมีทักษะชีวิตใน

การเฝ้าระวัง หลีกเลี่ยง และจัดการกับปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ สามารถบูรณาการสุขภาวะได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

เป้าหมาย 
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3.3.9.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ สมรรถนะ เจตคติหรือความพึงพอใจในการใช้นวัตกรรมเป็นไปตาม

เป้าหมายการพัฒนา จากการวัดผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่า ผู้เรียนแสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะสําคัญที่พัฒนาขึ้นอย่างชัดเจน โดยนักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบในการดูแล

ความสะอาดและความปลอดภัยในหอนอน มีเจตคติเชิงบวกต่อการมีสุขภาวะที ่ดีและการช่วยเหลือผู ้ อ่ืน  

ตลอดจนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย อบอุ่น และการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของโรงเรียน

ในระดับ "พึงพอใจมาก" สอดรับกับเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาสุขภาวะองค์รวม 
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3.3.9.4 ผู้เรียนสามารถนําความรู้ ทักษะ สมรรถนะ เจตคติ และคุณลักษณะไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจําวัน นักเรียนสามารถเชื่อมโยงและนําความรู้ ทักษะชีวิต สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่ได้รับจาก 

SAFE-GUARD Model ไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีว ิตประจําวันภายในโรงเรียนประจําได้อย่างดี เช่น  

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิตอาสาช่วยเหลือเพื่อนร่วมหอนอน และการปรับพฤติกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคลในการ

รับประทานอาหารและการออกกําลังกาย จนกลายเป็นวิถีชีวิตประจําวันท่ีมีสุขภาวะท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.9.5 ผู ้เรียนสามารถนําความรู ้ ทักษะ ไปเผยแพร่แก่บุคคลอื ่น ๆ ได้ โดยสภานักเรียน 

ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน ได้นําองค์ความรู้ ทักษะชีวิต และแนวปฏิบัติการส่งเสริมสุข

ภาวะ 4 มิติ ไปถ่ายทอดและเผยแพร่ให้แก่พี่ ๆ น้อง ๆ ภายในโรงเรียน โดยผ่านการจัดกิจกรรมพี่สอนน้องภายใน

ห้องเรียน หอนอน ตลอดจนสามารถนําทักษะและแนวปฏิบัติด้านสุขภาวะไปถ่ายทอดและชักชวนให้คนใน

ครอบครัวและชุมชนของตนเองร่วมกันดูแลสุขภาพ 
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สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละระดับดีเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2566 : 2567 : 2568 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาพรวม ปีการศึกษา 2568 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 จังหวัดลําพูน 
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3.4 การขยายผล 

3.4.10 การขยายผล/การใช้นวัตกรรมการศึกษา 

  ได้เผยแพร่การดําเนินงาน รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

เชิงรุกด้วย SAFE-GUARD Model เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ ของนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 26 

จังหวัดลําพูน ทางเว็บไซต์กลุ่มงานบริหารทั่วไป Group Chat และคณะครูจากสถานศึกษาต่าง ๆ ที่มาศึกษาดูงาน

ภายในโรงเรียน 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เว็บไซต์กลุ่มงานบริหารท่ัวไป และ Group Chat โรงเรียน 
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 62 จ.เชียงราย  

ศึกษาดูงานการบริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30,61 จ.เชียงใหม่ 

โรงเรียนน่านปัญญานุกูล จ.น่าน 

เข้าศึกษาดูงานกิจการนักเรียน 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร รางวัลระดับทอง การคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ  

(The Best Happiness and Safety Practice)” ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

      

 

ฃ 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปี พ.ศ.2568 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร รับรองมาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาวะระดับมาตรฐานสากล 

(Global Standards for Health Promoting School : GSHPS) 

ระดับ Gold Award 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตร เป็นผู้สนับสนุนโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิตและความปลอดภัย 

ของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนน้ําดิบวิทยาคม 



  

 

 


