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คํานํา 

 โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด 

"วัฒนธรรมอันลํ้าค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" 

เพื่อเป็นรูปแบบ (Model) ในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ช่วยพัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และการเห็น

คุณค่าในตนเองและท้องถิ ่นของผู ้เรียนอย่างยั ่งยืน สอดคล้องกับโครงการ Innovatiom For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ด้าน

นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาด

งาน และ Soft Power 

                

                นางสาวภีระพร  แสนระแหง 
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สารบัญ 

                   หน้า 

คํานํา                     ข 

สารบัญ                     ค 

การบริหารจัดการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) ภายใต้โครงการ               ๑ 

Innovation For Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หัวข้อ นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ความสนใจ             ๑     

        ความต้องการ ของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

เร่ือง วัฒนธรรมอันล้ําค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม    ๑  

       โดยใช้รูปแบบ "LAMP-KHOM Model" 

ส่วนท่ี ๑  การประมินรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา             ๑ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านความสําคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา                 ๑ 

๑ ความเป็นมาและสภาพปัญหา                  ๑ 

๒. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา                           ๒     

๓. กรอบแนวคิดในการพัฒนา                 ๔ 

๔. ประโยชน์/ความสําคัญ                  ๖ 

องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้          ๗ 

๑. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา                ๗ 

๒. หลักการทฤษฎีแนวคิดในการพัฒนา                ๗ 

๓. การออกแบบแนวทางการพัฒนา                                             ๙ 

๔. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา                ๑๑ 

๕. การนําไปใช้                  ๑๓ 

๖. การประเมินและการปรับปรุง                ๑๔ 

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา         ๑๖ 

นวัตกรรมการศึกษา 

๓.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา/ครู/นักเรียน              ๑๖    

๓.๒ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน                ๑๖ 

๓.๓ ผลท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน                 ๑๖ 

๓.๔ การขยายผล                 ๑๖    

 



   

 

ง 

                        หน้า 

ภาคผนวก  

ภาคผนวก ก  รูปภาพกิจกรรม             ๑๗ 

ภาคผนวก ข "วัฒนธรรมอันล้ําค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียน          ๒๔ 

                  บ้านแป้นพิทยาคม" โดยใช้รูปแบบ"LAMP-KHOM Model"       

ภาคผนวก ค  เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณภาพนวัตกรรม (Evaluation Tools)       ๒๕ 

บรรณานุกรม               ๒๘ 

 

  



   
 

๑ 

การบริหารจัดการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) ภายใต้โครงการ Innovation For Education (IFTE) 

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

หัวข้อ นวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ   

        ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 

ช่ือผู้นําเสนอ  นางสาวภีระพร แสนระแหง  ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสถานศึกษา   

วิทยฐานะ รองผู้อํานวยการชํานาญการพิเศษ   

โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

เร่ือง  วัฒนธรรมอันล้ําค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม 

        โดยใช้รูปแบบ "LAMP-KHOM Model" 

ส่วนท่ี ๑  การประมินรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านความสําคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

๑. ความเป็นมาและสภาพปัญหา  

           การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลให้การจัดการศึกษา

ต้องปรับเปลี่ยนจากการเน้นเพียงองค์ความรู้ในตํารา มาเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่เหมาะสมและ

จําเป็นต่อการดํารงชีวิต สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและโครงการ Innovation For 

Thai Education (IFTE) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ที่มุ่งเน้น

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และการขับเคลื่อน Soft Power ใน

บริบทของพื้นท่ี โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพของผู้เรียนเป็นรายบุคคล พบว่า แม้

ผู้เรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน แต่ในด้านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และความพร้อม

ในการเข้าสู่ตลาดงานยุคใหม่ยังต้องได้รับการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาด

โอกาสในการประยุกต์ใช้ความรู้สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม หรือชิ้นงานที่สามารถสร้างรายได้และพึ่งพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน ข้อมูลสารสนเทศรายบุคคลนี้ชี้ให้เห็นถึงความจําเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาหลักสูตร

และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับภูมิปัญญาและวิถีชีวิตในท้องถ่ิน เพ่ือช่วยลดความเหล่ือมล้ําและเตรียม

ความพร้อมให้ผู้เรียนเติบโตเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์ในอนาคต      

 จังหวัดลําพูนเป็นเมืองเก่าแก่ที่มีรากเหง้าทางวัฒนธรรมล้านนาที่เด่นชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง "โคม

ล้านนา" ซึ่งถือเป็นทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) ที่มีคุณค่าและมีอัตลักษณ์เฉพาะตัวสูง สามารถนํามา

เป็นแกนหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อยกระดับเป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ การนําภูมิปัญญา "โคม

ล้านนา" มาบูรณาการสู่สัญลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม ไม่เพียงแต่เป็นการสืบสานและอนุรักษ์

วัฒนธรรมอันลํ้าค่าของชาวล้านนาไทยเท่านั้น แต่ยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) การผลิตชิ้นงานสร้างสรรค์ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการตลาด



   
 

๒ 

ดิจิทัล ซึ่งเป็นการตอบโจทย์ความสนใจของผู้เรียนและตรงตามความต้องการของตลาดงานยุคสร้างสรรค์ 

(Creative Economy) อย่างแท้จริง        

 จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก (SWOT Analysis) ของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยา

คม ในการสืบสานและต่อยอดภูมิปัญญาโคมล้านนา ปรากฏผลดังน้ี     

 จุดแข็ง (Strengths): สถานศึกษามีคณะครูและบุคลากรที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการบริหารจัดการที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

รวมถึงผู้เรียนมีความสนใจในการลงมือปฏิบัติจริง       

 จุดอ่อน (Weaknesses): ขาดองค์ความรู้ที ่เป็นระบบในการเชื่อมโยงภูมิปัญญาดั้งเดิมเข้ากับ

หลักสูตรแกนกลาง และยังขาดคู่มือหรือแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนกระบวนการ

เรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ         

 โอกาส (Opportunities): นโยบายการส่งเสริม Soft Power ของประเทศ และการสนับสนุนเชิง

พื้นที่จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูนผ่านโครงการ IFTE เป็นแรงขับเคลื่อนสําคัญ ประกอบกับชุมชน

และปราชญ์ชาวบ้านรอบสถานศึกษามีความพร้อมท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอดองค์ความรู้  

 อุปสรรค (Threats): กระแสวัฒนธรรมสมัยใหม่และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเข้ามาอย่างรวดเร็ว หากไม่มี

การปรับตัวหรือต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้มีความร่วมสมัย อาจทําให้ผู้เรียนมองข้ามคุณค่าของวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน           

 ด้วยเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมจึงได้ออกแบบและพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภายใต้แนวคิด "วัฒนธรรมอันลํ้าค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัต

ลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" เพื่อเป็นรูปแบบ (Model) ในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ช่วย

พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และการเห็นคุณค่าในตนเองและท้องถิ่นของผู้เรียนอย่างยั่งยืน สอดคล้อง

ตามเกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของจังหวัดลําพูนทุกประการ 

๒. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา  

          จากสภาพปัญหาและความจําเป็นข้างต้น โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมจึงได้กําหนดแนวทางการแก้ไข

ปัญหาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมและการบูรณา

การหลักวิชาการสู่การปฏิบัติจริง ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

          ๒.๑ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมแบบบูรณาการขับเคล่ือนนวัตกรรม 

        โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้เปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสะท้อน

ปัญหา วางแผน และร่วมระบุแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน โดย

จัดให้มีการประชุมระดมความคิดเห็น (Brainstorming) และการทําประชาคมร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ 

ดังน้ี ผู้บริหารสถานศึกษา: ทําหน้าที่อํานวยการ วางแผนเชิงนโยบาย จัดสรรงบประมาณ และหนุนเสริม

ทรัพยากรท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนนวัตกรรม         



   
 

๓ 

          ครูและบุคลากรทางการศึกษา: ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดหลักสูตร ออกแบบหน่วยการเรียนรู้บูรณา

การ และจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้เร่ืองโคมล้านนา      

 นักเรียน: มีส่วนร่วมในการสะท้อนความต้องการ ความสนใจ และร่วมออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

รวมถึงการคิดสร้างสรรค์รูปแบบโคมร่วมสมัยท่ีตอบโจทย์ตลาดงาน     

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน: ร่วมให้ความเห็นชอบเชิงนโยบาย ให้คําปรึกษา และเชื่อม

ประสานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน        

 ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น: มีส่วนร่วมในฐานะผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ดั้งเดิม วิธีการ

เย็บ การจักรสาน และการประดิษฐ์ "โคมล้านนา" ตามหลักวัฒนธรรมล้านนาท่ีถูกต้อง  

 ๒.๒ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้และทฤษฎีการบริหารจัดการสู่การปฏิบัติจริง 

 เพื่อแก้ไขปัญหาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และยกระดับทุนวัฒนธรรม (Soft Power) อย่างยั่งยืน 

โรงเรียนได้นํารูปแบบการบริหารจัดการร่วมกับทฤษฎีการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน ซึ่งเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติจริง

ดังน้ี           

 ๑. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการคิดเชิงออกแบบและการใช้

โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL): เปลี่ยนบทบาทครูจากผู้บรรยายเป็น"ผู้อํานวยการ

เรียนรู้" (Facilitator) และให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การศึกษาประวัติศาสตร์โคมล้านนา 

การฝึกทักษะช่างฝีมือชั้นสูงในการประดิษฐ์โคม การคิดค้นสีสันและลวดลายที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของ

โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม ไปจนถึงการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์และจัด

จําหน่ายเชิงพาณิชย์  

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๓ ห่วง ๒ เง่ือนไข):       

            ความพอประมาณ: ออกแบบขนาดและปริมาณการผลิตโคมให้เหมาะสมกับศักยภาพของ

ผู้เรียน ทรัพยากรท่ีมีในท้องถ่ิน และงบประมาณสนับสนุน           

                     ความมีเหตุผล: การตัดสินใจเลือกใช้วัสดุและวิธีการท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการใช้

งาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดงานและสืบสานวัฒนธรรมได้อย่างถูกต้อง     

                     การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว: การวางแผนการดําเนินงานอย่างเป็นข้ันตอน การบริหารจัดการ

ความเส่ียงในกระบวนการทํางานกลุ่ม และการเตรียมทักษะผู้ประกอบการเพ่ือพร้อมรับการเปล่ียนแปลง

ของระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์           

                     เง่ือนไขความรู้: มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้เชิงลึกด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา ควบคู่ไปกับ 

ทักษะเทคโนโลยีและการตลาดในยุคดิจิทัล           

                     เง่ือนไขคุณธรรม: ปลูกฝังความเพียรพยายาม ความซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางานร่วมกับ

ผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อสังคมในการสืบสานวัฒนธรรมท้องถ่ิน  
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๓. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

            โรงเรียนได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยจัดทําเป็น "รูปแบบ

การขับเคลื ่อนวัฒนธรรมสร้างสรรค์โคมล้านนาของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" เพื ่อมุ ่งหวังให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้นี้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต และมีทักษะ

อาชีพที่สามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและตอบโจทย์ตลาดงานยุคสร้างสรรค์ได้อย่างแท้จริง เพื่อให้

สอดคล้องกับเนื้อหาการบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อขับเคลื่อน Soft Power เรื่องโคมล้านนาของโรงเรียนบ้านแป้น

พิทยาคม จึงได้ออกแบบโมเดลเชิงระบบ (System Model) ภายใต้ชื่อ "LAMP-KHOM Model" (โมเดล

โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม) ดังน้ี 

ช่ือโมเดล: LAMP-KHOM Model 

 

       ภาพท่ี ๑ ช่ือโมเดล: LAMP-KHOM Model           

รายละเอียดองค์ประกอบของ LAMP-KHOM Model 

 ๑. INPUT: ปัจจัยนําเข้า (ต้นทุนและพลังขับเคล่ือน)     

     ๕-Parties Synergy (พลังภาคี ๕ ฝ่าย): การผสานพลังร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร, ครู, 

นักเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือสะท้อนปัญหาและกําหนดเป้าหมายการ

พัฒนาทักษะผู้เรียนรายบุคคล            



   
 

๕ 

             Cultural Capital (ทุนทางวัฒนธรรม): องค์ความรู้ด้ังเดิมและคุณค่าของ "โคมล้านนา" ของ

จังหวัดลําพูน             

             SEP & Design Thinking: หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ เป็นฐานคิดในการพัฒนานวัตกรรม  

 ๒. PROCESS: กระบวนการขับเคล่ือนเชิงบริหารและการจัดการเรียนรู้ (L-A-M-P) 

    L – Leadership & Policy (ผู ้น ําและการกําหนดนโยบาย): ผู ้บริหารสถานศึกษา

วางรากฐานนโยบาย ยกระดับสู่ “หลักสูตรท้องถิ่นโคมล้านนา” บรรจุแผนงบประมาณ และหนุนเสริม

ทรัพยากรอย่างเป็นระบบ          

     A - Active Learning Management (การจัดการเรียนรู้เชิงรุก): ครูผู้สอนเปลี่ยนบทบาท

เป็นโค้ช จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) ให้นักเรียนลงมือทําจริง 

ต้ังแต่ข้ันออกแบบ ผลิตโคม ตลอดจนคิดค้นส่ือดิจิทัลและการตลาดสร้างสรรค์       

              M - Monitoring & PLC (การนิเทศภายในและชุมชนแห่งการเรียนรู ้): การขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC ของครู เพื่อสะท้อนคิด แก้ปัญหา และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

รายบุคคล            

     P - Partnership & Networking (การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ): การเชื่อมโยงกับ

ปราชญ์ชาวบ้าน ชุมชน และหน่วยงานภายนอก (เช่น ศึกษาธิการจังหวัดลําพูน) เพื่อร่วมประเมิน ปรับปรุง 

และขับเคล่ือนนวัตกรรมร่วมกัน  

  ๓. PHILOSOPHY: หลักคิดและคุณธรรมกํากับการปฏิบัติงาน (K-H-O-M) การน้อมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากํากับการลงมือปฏิบัติของครูและนักเรียน     

      K - Knowledge & Virtues (เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม): รอบรู้เรื ่องศิลปวัฒนธรรม 

เทคโนโลยี และซ่ือสัตย์ เพียรพยายามในการทํางานร่วมกัน          

               H - Harmony & Moderation (ความพอประมาณ): ออกแบบการเรียนรู้และการผลิตโคม

สร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับวัย ทรัพยากร และต้นทุนท้องถ่ิน         

               O - Rational Objectivity (ความมีเหตุผล): การตัดสินใจประยุกต์ลวดลายและเทคนิค

การตลาดด้ังเดิมผสมผสานสมัยใหม่อย่างมีเป้าหมาย เพ่ือตอบโจทย์ตลาดงานยุคใหม่   

      M - Immunity Mindset (การมีภูมิคุ้มกันที่ดี): วางแผนบริหารความเสี่ยงในการทํางาน

กลุ่ม ทักษะการเงิน ทักษะชีวิต พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

            ๔. OUTPUT / OUTCOME: ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการขับเคล่ือนนวัตกรรม   

      ๓D Students Quality (นักเรียนคุณภาพ ๓ มิติ): นักเรียนโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมมี

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตรและโครงการ  
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       Soft Power & Identity (อัตลักษณ์และสัญลักษณ์วิถี): "โคมอัตลักษณ์ล้านนา" ได้รับ

การสืบสานและกลายเป็นสัญลักษณ์วิถีท่ีโดดเด่นของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม       

                 Creative Economy (เศรษฐกิจสร้างสรรค์และการพึ่งพาตนเอง): นักเรียนสามารถสร้าง

รายได้ระหว่างเรียน นําองค์ความรู้ไปต่อยอดเป็นผู้ประกอบการ และชุมชนเกิดความพึงพอใจและยอมรับใน

สถานศึกษาสูงกว่าร้อยละ ๘๐ 

๔. ประโยชน์/ความสําคัญ  

 การขับเคล่ือนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ "วัฒนธรรมอันล้ําค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัต

ลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" ผ่านรูปแบบ LAMP-KHOM Model ก่อให้เกิดประโยชน์และ

ความสําคัญในมิติต่างๆ ดังน้ี  

 ๔.๑ ประโยชน์ต่อผู้เรียน (Student Benefits)      

       (๑) การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่จับต้องได้: นักเรียนโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม

ได้รับการพัฒนาทักษะรายบุคคลอย่างเป็นระบบ ไม่เพียงแต่มีความรู้ในภาคทฤษฎี แต่มีทักษะช่างฝีมือใน

การประดิษฐ์โคมล้านนา (โคมล้านนา) รวมถึงทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า      

       (๒) การสร้างรายได้และโอกาสในตลาดงานยุคใหม่: ผู้เรียนสามารถต่อยอดองค์ความรู้จาก

ห้องเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์รุ่นเยาว์ มีช่องทางและทักษะในการสร้างรายได้ระหว่างเรียน

ผ่านระบบการตลาดและการประชาสัมพันธ์ดิจิทัล ซึ่งเป็นการตอบโจทย์ความต้องการของตลาดงานยุค

เศรษฐกิจสร้างสรรค์อย่างแท้จริง          

       (๓) การสร้างความภาคภูมิใจและจิตสํานึกรักท้องถิ่น: การได้ลงมือสืบสานภูมิปัญญาจาก

ปราชญ์ชาวบ้าน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าในตนเอง และภาคภูมิใจในรากเหง้าวัฒนธรรม

ของชาวล้านนาไทยอันเป็น Soft Power สําคัญของจังหวัดลําพูน  

 ๔.๒ ประโยชน์ต่อครูและสถานศึกษา (Teacher & School Benefits)     

                (๑) การปรับเปลี่ยนระบบการบริหารวิชาการและการจัดเรียนรู้: ช่วยยกระดับให้โรงเรียนบ้าน

แป้นพิทยาคมมีหลักสูตรท้องถิ่นที่ทันสมัย และเปลี่ยนบทบาทของครูผู้สอนให้เป็น "ผู้อํานวยการเรียนรู้" 

(Facilitator) ท่ีสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บูรณาการร่วมกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเป็นรูปธรรม            

                (๒) การมีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ: โรงเรียนมีคลังความรู้ ฐาน ข้อมูล

ทักษะผู้เรียนรายบุคคล และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่พร้อมสําหรับการนิเทศภายใน การทํา 

PLC และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
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     (๓) การสร้างภาพลักษณ์และอัตลักษณ์ที่เด่นชัด: นวัตกรรมนี้ช่วยหล่อหลอมให้เกิดสัญลักษณ์

วิถีที่โดดเด่นประจําสถานศึกษา ยกระดับให้โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม

และการสร้างอาชีพท่ีเป็นยอมรับในระดับพ้ืนท่ี  

 ๔.๓ ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม (Community & Social Benefits)     

               (๑) การขับเคล่ือนและยกระดับ Soft Power ท้องถ่ิน: เป็นการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบทอดภูมิ

ปัญญาการทําโคมล้านนาไม่ให้สูญหายไปตามกาลเวลา โดยการนํามาผสมผสานกับแนวคิดร่วมสมัยเพ่ือ

สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน          

               (๒) การสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ: เกิดการเช่ือมโยงความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน และชุมชน (บวร) ผ่านกระบวนการทํางานร่วมกันของภาคี ๕ ฝ่าย ทําให้นักเรียน 

ชุมชน และผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจและการยอมรับใน

สถานศึกษาสูงกว่าร้อยละ ๘๐ อย่างย่ังยืน 

องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ๑. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา          

              ๑.๑ วัตถุประสงค์: เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จากภูมิปัญญาโคมล้านนาสู่การสร้าง

อาชีพ เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและ Soft Skills ท่ีจําเป็น และเพ่ือส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน  

     ๑.๒ เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมทุกคน (หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีระบุ

ร้อยละ) ได้เข้าร่วมกิจกรรม         

 ๑.๓  เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ไม่

น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 ๒. หลักการทฤษฎีแนวคิดในการพัฒนา          

              ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ "วัฒนธรรมอันลํ้าค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนา

สู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" โรงเรียนได้ศึกษา สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ฐานคิดทาง

วิชาการและทฤษฎีสมัยใหม่ท่ีสอดคล้องเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

               ๒.๑ แนวคิดซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) แนวคิดการใช้ Soft Power (อ้างอิงตามทฤษฎี

ของ Joseph S. Nye) มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งและการดึงดูดใจผ่านทุนทางวัฒนธรรม คุณค่า และ

ค่านิยมของท้องถิ่น โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้นําแนวคิดนี้มาใช้ในการปรับปรุงทัศนคติและการรับรู้ของ

ผู้เรียน โดยแปรเปลี่ยนจาก "หน้าที่ในการอนุรักษ์" มาเป็นการ "มองเห็นคุณค่าความงดงามและเสน่ห์

ดั้งเดิม" ของภูมิปัญญาโคมล้านนา ของจังหวัดลําพูน การใช้ Soft Power ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ

ภาคภูมิใจในรากเหง้าของตนเอง นําไปสู่ความพร้อมที่จะผลักดันและเผยแพร่วัฒนธรรมท้องถิ่นให้กลายเป็น

ท่ีรู้จักและยอมรับในวงกว้างอย่างเต็มใจ 

 



   
 

๘ 

 ๒.๒ แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์เป็นการ

ขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจบนพื ้นฐานของการใช้องค์ความรู ้  การศึกษา และการสร้างสรรค์งาน

ศิลปวัฒนธรรม เชื่อมโยงกับทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจในรูปแบบใหม่ โรงเรียน

บ้านแป้นพิทยาคมได้นําแนวคิดนี้มาใช้ในการยกระดับกระบวนการประดิษฐ์โคมล้านนาแบบดั้งเดิม โดย

ส่งเสริมให้นักเรียนใช้ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือ

พัฒนาโครงสร้าง ลวดลาย และประโยชน์ใช้สอยของโคมให้มีความทันสมัย ร่วมสมัย แต่ยังคงรักษากล่ิน

อายอัตลักษณ์ดั้งเดิมเอาไว้ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนต้นทุนทางวัฒนธรรมให้กลายเป็นผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ที่มี

มูลค่าสูง สามารถตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคและสร้างอาชีพรองรับตลาดงานยุคใหม่ได้จริง 

 ๒.๓ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) การจัดการ

เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง โดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อตอบคําถามหรือ

แก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง โรงเรียนแป้นพิทยาคมได้ประยุกต์ใช้กระบวนการ PBL บูรณาการเข้ากับระบบ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เร่ืองโคมล้านนาอย่างเป็นข้ันตอน ดังน้ี              

               (๑) ขั้นตั้งคําถาม/กําหนดหัวข้อ: นักเรียนศึกษาประวัติศาสตร์และสภาพปัญหาของโคม

ล้านนาในพ้ืนท่ีเพ่ือกําหนดเป้าหมายการพัฒนา        

                (๒) ขั้นวางแผนและสืบค้นข้อมูล: นักเรียนร่วมกันสืบค้นและศึกษาทักษะช่างฝีมือชั้นสูงจาก

ปราชญ์ชาวบ้านและชุมชน            

               (๓) ขั้นลงมือปฏิบัติ: นักเรียนดําเนินงานประดิษฐ์สร้างสรรค์ชิ้นงาน "โคมอัตลักษณ์" ตาม

กระบวนการกลุ่ม             

               (๔) ข้ันสะท้อนคิดและประเมินผล: การทํา PLC ของครูและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของ

นักเรียนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพช้ินงาน          

                (๕) ขั้นนําเสนอผลงาน: นักเรียนเผยแพร่ชิ้นงานและนวัตกรรมสู่สาธารณะ ซึ่งกระบวนการ

เหล่านี้ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต ทักษะการคิดขั้นสูง และการทํางานเป็นทีม (Soft Skills) ท่ี

จําเป็นอย่างรอบด้าน 

  ๒.๔ ทฤษฎีการตลาดสมัยใหม่ (Modern Marketing Theory) เพ่ือให้สอดรับกับตลาดงานและ

การทําธุรกิจในยุคปัจจุบัน โรงเรียนได้นําทฤษฎีการตลาดสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือช่วยเติมเต็มทักษะอาชีพ

และการเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์รุ่นเยาว์ โดยให้นักเรียนเรียนรู้และประยุกต์ใช้ระบบการตลาดดิจิทัล 

(Digital Marketing) และการวิเคราะห์ส่วนผสมทางการตลาดสมัยใหม่ เช่น       

                (๑) การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับแบรนด์ (Brand Value Proposition): การชูเรื ่องราว 

(Storytelling) และคุณค่าของโคมล้านนาสู่การเป็นอัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม 

      (๒) การใช้ช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย (Omnichannel): ฝึกฝนให้นักเรียนนําเทคโนโลยี

สารสนเทศสร้างสรรค์สื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์และจัดจําหน่ายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ยอดนิยม 



   
 

๙ 

ตลอดจนการออกบูธนิทรรศการในชุมชน          

                 (๓) การวิเคราะห์ความต้องการของผู้บริโภคแบบเฉพาะเจาะจง (Customer Insight): 

เพ่ือปรับเปล่ียนรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์การตกแต่งบ้าน สถานท่ีท่องเท่ียว หรือเทศกาลต่างๆ ในยุคน้ี

ได้อย่างแม่นยํา             

                 การผสานรวมทั้ง ๔ แนวคิดทฤษฎีเข้าด้วยกันภายใต้ LAMP-KHOM Model นี้ จึงเป็น

รากฐานสําคัญที่ทําให้การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมมีความมั่นคง

ทางวิชาการ มีกระบวนการปฏิบัติที่ชัดเจน และส่งผลลัพธ์การพัฒนาสู่ตัวผู้เรียน ชุมชน และเศรษฐกิจฐาน

รากได้อย่างเป็นรูปธรรมและย่ังยืน 

๓. การออกแบบแนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้นํา LAMP-KHOM Model มาเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน

นวัตกรรมหลักสูตรท้องถิ่น "โคมอัตลักษณ์ล้านนา" โดยจําแนกขั้นตอนการดําเนินงานที่ละเอียดและเป็น

รูปธรรมตามโครงสร้างระบบปฏิบัติงานออกเป็น ๔ ข้ันตอนหลัก ดังน้ี  

ขั้นตอนที่ ๑: ขั้นผู้นํา วางนโยบาย และเตรียมปัจจัยนําเข้า (L - Leadership & Policy / INPUT)

 กระบวนการเริ ่มต้นจากการสร้างความตระหนักและการหนุนเสริมเชิงนโยบายจากผู ้บริหาร

สถานศึกษา เพ่ือขับเคล่ือนทุนทางวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีอย่างมีทิศทาง     

 (๑) การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลและระดมความคิดเห็น (๕-Parties Synergy): ผู้บริหาร

สถานศึกษาแต่งตั้งคณะทํางานและจัดประชุมภาคีเครือข่าย ๕ ฝ่าย อันประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู นักเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษา และปราชญ์ชาวบ้าน เพื่อนําข้อมูลผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะ และทักษะอาชีพของ

ผู้เรียนรายบุคคลมาวิเคราะห์ ร่วมกันระบุแนวทางพัฒนาทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนบ้าน

แป้นพิทยาคม           

 (๒) การกําหนดนโยบายและการอนุมัติหลักสูตร: ผู้บริหารบรรจุโครงการ "วัฒนธรรมอันลํ้าค่า

ของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" ลงในแผนปฏิบัติการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ พร้อมจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และการจัดต้ัง

ศูนย์เรียนรู้โคมพ้ืนบ้านภายในโรงเรียน         

 (๓) การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ: คณะครูร่วมกันศึกษาเอกสาร หลักสูตรแกนกลาง และ

ประสานงานกับปราชญ์ท้องถิ่นเพื่อรวบรวมองค์ความรู้ดั้งเดิม นํามาจัดทําเป็นร่างหลักสูตรและคู่มือการ

จัดการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ ๒: ขั้นจัดการเรียนรู้เชิงรุกและลงมือปฏิบัติจริง (A - Active Learning Management)

 การแปลงนโยบายและหลักสูตรท้องถิ่นสู่การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based 

Learning: PBL) ซ่ึงแบ่งกลุ่มกิจกรรมตามช่วงวัย ดังน้ี  



   
 

๑๐ 

(๑) กิจกรรมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (สร้างความตระหนักและทักษะพ้ืนฐาน)   

                (๑.๑) ครูผู้สอนปรับบทบาทเป็นโค้ช พานักเรียนศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ความเป็นมา และ

ค่านิยมความเช่ือของโคมล้านนาร่วมกับปราชญ์ชาวบ้าน       

      (๑.๒) นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ฝึกฝนทักษะช่างฝีมือขั้นพ้ืนฐาน เช่น การขึ้นโครงโคม 

การตัดและเย็บผ้า/กระดาษสําหรับหุ้มโคม และการตกแต่งด้วยลวดลายดั้งเดิมอย่างพอประมาณสอดคล้อง

กับศักยภาพตามช่วงวัย  

(๒) กิจกรรมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทักษะขั ้นสูง นวัตกรรม และผู ้ประกอบการ)    

                (๒.๑) นักเรียนลงมือประดิษฐ์โคมล้านนาขั้นสูง ที่มีความซับซ้อน โดยใช้กระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) ผสมผสานลวดลายและวัสดุร่วมสมัย รวมถึงการบูรณาการระบบไฟฟ้า แสง

สว่าง และเทคโนโลยีเข้ากับตัวช้ีวัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ        

               (๒.๒) นักเรียนเรียนรู้ทฤษฎีการตลาดสมัยใหม่ ฝึกฝนการทําตลาดดิจิทัล (Digital Marketing) 

การถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ การสร้างเรื่องราว (Storytelling) เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับแบรนด์โคมของโรงเรียน 

และจําหน่ายผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือสร้างรายได้ระหว่างเรียน  

ข้ันตอนท่ี ๓: ข้ันนิเทศ ติดตาม และสะท้อนคิดเพ่ือแก้ปัญหา (M - Monitoring & PLC) 

  กระบวนการประกันคุณภาพนวัตกรรมและการพัฒนาวิชาชีพครู เพื่อควบคุมดูแลการจัดการเรียนรู้

ให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพและปริมาณท่ีกําหนดไว้      

 (๑) การจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC): จัดกิจกรรม PLC ของคณะ

ครูผู้สอนในทุกสัปดาห์ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล พยากรณ์ความเสี่ยง สะท้อนปัญหาที่พบจากการเรียนรู้ของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล และร่วมกันออกแบบเครื่องมือหรือสื่อนวัตกรรมเสริมเพื่อช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มท่ี

ติดขัดด้านทักษะช่างฝีมือ          

 (๒) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง: ครูใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่ผ่านการหาคุณภาพ

เครื่องมือ (ผ่านการหาค่า IOC และประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี ่ยวชาญ) ในการประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงาน ชิ ้นงานโคมล้านนา และการประเมิน Soft Skills ของผู ้เรียนรายบุคคล เพื ่อบันทึกเป็น

สารสนเทศประกอบการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ  

ขั้นตอนที่ ๔: ขั้นผสานความร่วมมือ ตรวจสอบ และขยายผล (P - Partnership & Networking / 

OUTPUT & OUTCOME)        

 ขั้นตอนการนําผลลัพธ์ที ่ได้จากการพัฒนานวัตกรรมไปประเมินความพึงพอใจ ขยายผล และ

เช่ือมโยงสู่ภาคีเครือข่ายภายนอกเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน      

 (๑) การประเมินและสะท้อนกลับเชิงระบบ (Feedback Loop): โรงเรียนนําแบบประเมินความ

พึงพอใจและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์นวัตกรรมไปจัดเก็บข้อมูลจากนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน หากผล

การประเมินภาพรวมความพึงพอใจสูงกว่าร้อยละ ๘๐ นวัตกรรมจะได้รับการอนุมัติให้ขับเคลื่อนต่อและ



   
 

๑๑ 

ยกระดับสู่สัญลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมอย่างเป็นทางการ (หากไม่ผ่านเกณฑ์ จะนําข้อมูล

ย้อนกลับไปปรับปรุงในข้ัน PLC และกระบวนการจัดการเรียนรู้ทันที)     

 (๒) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการขยายผลข้ามสถาบัน: โรงเรียนประสานความ

ร่วมมือกับสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน และหน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อนําผลงานนวัตกรรมโคมอัต

ลักษณ์ล้านนาของนักเรียนไปจัดแสดงในนิทรรศการระดับจังหวัด ตลอดจนการทําหน้าที่เป็น "วิทยากรแกน

นํารุ่นเยาว์" ของนักเรียนโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการประดิษฐ์โคม

สร้างสรรค์ให้แก่โรงเรียนเครือข่ายและผู้ท่ีสนใจในชุมชนต่อไป  

๔. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา            

 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ "วัฒนธรรมอันลํ้าค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่     

อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม" ประสบความสําเร็จและมีความยั่งยืนได้ด้วยกระบวนการมี

ส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายหลัก ๕ ภาคส่วน (๕-Parties Synergy) โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม

จึงได้กําหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางในการทํางานร่วมกันอย่างชัดเจนในทุกกระบวนการ ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

 ๑. ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสําคัญในฐานะผู้นําการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agent) และผู้กําหนดทิศทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ โดยมีแนวทางปฏิบัติชัดเจนดังน้ี:      

              (๑) การบริหารจัดการเชิงนโยบาย: ขับเคลื่อนนวัตกรรมโดยนําเข้าสู่แผนปฏิบัติการประจําปี 

บรรจุเป็นนโยบายสําคัญของสถานศึกษา และจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น "โคมอัตลักษณ์ล้านนา" อย่างเป็น

ทางการ              

              (๒) การหนุนเสริมทรัพยากร: จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอเพื ่อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาโคมล้านนาภายในโรงเรียน และสร้างขวัญกําลังใจให้แก่คณะครู

และบุคลากร              

              (๓) การเป็นผู้อํานวยการระบบ: ทําหน้าที่กํากับ ติดตาม นิเทศภายใน และเป็นประธานในการ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา (จัดกิจกรรมการเรียนรู้)  ครูผู้สอนมีบทบาทสําคัญในการ

แปรเปลี่ยนนโยบายสู่การปฏิบัติในห้องเรียน โดยเปลี่ยนบทบาทจากผู้บรรยายความรู้ (Teacher) เป็น

ผู้อํานวยการเรียนรู้ (Facilitator) มีแนวทางปฏิบัติชัดเจนดังน้ี            

(๑) การออกแบบและจัดทําหน่วยการเรียนรู้: ร่วมกันวิเคราะห์ตัวชี้วัดหลักสูตร บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ 

เข้าด้วยกัน และจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-

Based Learning) 



   
 

๑๒ 

    (๒) การดําเนินกิจกรรมและพัฒนาสื่อ: เป็นผู้โค้ชและให้คําปรึกษาแก่นักเรียนในกระบวนการ

ประดิษฐ์โคมและการตลาดดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนรายบุคคล               

              (๓) การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC: เข้าร่วมกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

เพื่อสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนปัญหา และร่วมกันหาแนวทางช่วยเหลือพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลอย่าง

ต่อเน่ือง 

 ๓. นักเรียน (ลงมือปฏิบัติ)  นักเรียนเป็นศูนย์กลางของนวัตกรรมและเป็นผู้รับประโยชน์โดยตรง 

โดยมีบทบาทในการดึงศักยภาพ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของตนเองมาใช้ในการเรียนรู้ มีแนวทางปฏิบัติ

ชัดเจนดังน้ี             

               (๑) การเรียนรู้และลงมือทําจริง: เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ลงมือปฏิบัติประดิษฐ์โคม

ล้านนาตามกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ตั้งแต่ขั้นพื้นฐานไปจนถึงขั้นสูงตามศักยภาพ

ของช่วงวัย             

               (๒) การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการตลาด: คิดค้นลวดลายและรูปแบบโคมร่วมสมัย บูรณา

การเทคโนโลยีระบบแสงสว่าง จัดทําสื่อดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ และฝึกทักษะการเป็นผู้ประกอบการ

รุ่นเยาว์ผ่านการจําหน่ายสินค้าจริง           

              (๓) การเป็นแกนนําสืบสานวัฒนธรรม: พัฒนาตนเองสู่การเป็น "วิทยากรแกนนํารุ่นเยาว์" เพ่ือ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะการทําโคมให้แก่เพ่ือนนักเรียนและคนในชุมชน 

 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (ให้ความเห็นชอบ) คณะกรรมการสถานศึกษาฯ มี

บทบาทสําคัญในฐานะที่ปรึกษา ผู้กลั่นกรอง และผู้เชื่อมประสานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีแนวทาง

ปฏิบัติชัดเจนดังน้ี 

        (๑) การพิจารณาและให้ความเห็นชอบ: ร่วมประชุมวางแผน รับทราบสภาพปัญหา และ

พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อหลักสูตรท้องถิ่นและแผนการดําเนินงานนวัตกรรมโคมอัตลักษณ์ล้านนาของ

โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม          

              (๒) การกํากับและส่งเสริมคุณภาพ: ติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษา ให้ข้อเสนอแนะ

เชิงพัฒนาเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถ่ินและตลาดงานยุคใหม่        

              (๓) การสนับสนุนภาคีเครือข่าย: ช่วยเหลือในการระดมทรัพยากร ทุนการศึกษา และช่วย

ประชาสัมพันธ์สร้างการยอมรับในผลงานของนักเรียนสู่สาธารณะ 

   ๕. ชุมชนและปราชญ์ท้องถิ่น (ถ่ายทอดภูมิปัญญา)  ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้านคือคลังสมอง

และต้นทุนทางวัฒนธรรม (Soft Power) ที่สร้างความสมบูรณ์ทางวิชาชีพให้แก่ผู้เรียน มีแนวทางปฏิบัติ

ชัดเจนดังน้ี           

   



   
 

๑๓ 

               (๑) การเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้: ทําหน้าที่เป็นวิทยากรท้องถิ่น ถ่ายทอด

กรรมวิธี ทักษะช่างฝีมือดั ้งเดิม และอัตลักษณ์อันถูกต้องของการประดิษฐ์ ให้แก่ครูและนักเรียน 

               (๒) การเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้: ต้อนรับนักเรียนในการลงพื้นที่ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้วิถีวัฒนธรรมในชุมชน และให้คําแนะนําในการพัฒนาผลิตภัณฑ์โคมให้มีคุณภาพ   

      (๓) การเป็นภาคีร่วมประเมินและสะท้อนผล: ร่วมชื่นชมผลงาน ให้ข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงชิ้นงานของนักเรียน และร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานของโรงเรียน เพื่อให้เกิดการ

ยอมรับและความภาคภูมิใจร่วมกันในท้องถ่ิน 

๕. การนําไปใช้              

 เพื่อให้การขับเคลื่อนนวัตกรรมหลักสูตรท้องถิ่น "โคมอัตลักษณ์ล้านนา" บรรลุผลตามเป้าหมาย

และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมได้วางแนวทางการนํานวัตกรรมไป

ใช้ในสถานศึกษาอย่างมีระบบ ผ่านโครงสร้างการดําเนินงาน ๔ ด้านหลัก ดังต่อไปน้ี 

 ๕.๑ การจัดทําคู่มือการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนได้ดําเนินการจัดทํา "คู่มือการจัดการเรียนรู้บูรณา

การภูมิปัญญาโคมอัตลักษณ์ล้านนา" เพื่อเป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือหลักสําหรับครูผู้สอนในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยภายในคู่มือประกอบด้วยเน้ือหาสําคัญ ได้แก่      

               (๑) โครงสร้างหลักสูตรและคําอธิบายรายวิชา: ที่ผ่านการวิเคราะห์และเชื่อมโยงตัวชี้วัดใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้อง             

               (๒) แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning): แผนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(Project-Based Learning) ท่ีจําแนกตามระดับช่วงวัยของผู้เรียนอย่างชัดเจน (ม.ต้น และ ม.ปลาย 

      (๓) เกณฑ์และเครื่องมือวัดประเมินผล: แบบประเมินทักษะช่างฝีมือรายบุคคล แบบประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแบบประเมินทักษะชีวิต (Soft Skills) ที่ผ่านการหาคุณภาพเครื่องมือ

เรียบร้อยแล้ว 

 ๕.๒ การชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง (Orientation & Alignment) ก่อนเริ่มภาคเรียน โรงเรียนได้สร้าง

ความเข้าใจที่ตรงกันเพื่อลดความเสี่ยงในการดําเนินงาน โดยจัดกิจกรรมชี้แจงและสร้างความตระหนักรู้

ให้แก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย       

                (๑) ระดับบุคลากรครู: จัดประชุมชี ้แจงวัตถุประสงค์ โครงสร้างคู ่มือการเรียนรู ้ และ

มอบหมายบทบาทหน้าท่ีครูผู้สอนในการแกะรอยและติดตามทักษะผู้เรียนรายบุคคล   

       (๒) ระดับนักเรียนและผู้ปกครอง: จัดปฐมนิเทศกิจกรรมโครงงานเพื่อชี้แจงแนวทางการ

เรียนรู้ ประโยชน์ท่ีผู้เรียนจะได้รับในมิติทักษะอาชีพ และการต่อยอดสู่ตลาดงานสร้างสรรค์  

       (๓) ระดับชุมชนและปราชญ์ชาวบ้าน: ประชุมร่วมเพื่อกําหนดตารางเวลาและแผนการลง

พ้ืนท่ีจัดกิจกรรมในฐานะวิทยากรท้องถ่ินร่วมกับครูผู้สอน 
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 ๕.๓ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน  ผู้บริหารสถานศึกษาได้อนุมัติและจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอย่างเป็นระบบจากแผนปฏิบัติการประจําปี เพื่อให้การขับเคลื่อนนวัตกรรมเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ 

     (๑) งบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์: สนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณ์สําหรับฝึกหัดทําโคมพื้นบ้าน 

เช่น ไม้ไผ่ โครงเหล็ก ผ้า กระดาษสา และอุปกรณ์ระบบไฟแสงสว่าง         

                (๒) งบประมาณพัฒนาแหล่งเรียนรู้: จัดสรรทุนพัฒนาศูนย์เรียนรู้ภูมิปัญญาโคมล้านนา

ภายในสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นห้องปฏิบัติการและพ้ืนท่ีจัดแสดงผลงานของนักเรียน   

      (๓) งบสนับสนุนวิทยากรและเครือข่าย: ค่าตอบแทนสําหรับปราชญ์ชาวบ้านและผู้เชี่ยวชาญ

ท่ีเข้ามาถ่ายทอดความรู้ ตลอดจนงบประมาณในการจัดทําส่ือดิจิทัลและช่องทางการตลาดออนไลน์ 

 ๕.๔ การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC ของครูผู้สอน เพ่ือสะท้อนคิดและแก้ปัญหา โรงเรียนจัดต้ัง

กลุ่ม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ของครูผู้สอน

เป็นประจําทุกสัปดาห์ตลอดภาคเรียน เพื่อเป็นกลไกในการควบคุมคุณภาพและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

อย่างย่ังยืน         

                (๑) การสะท้อนคิด (Reflection): ครูผู้สอนร่วมกันนําเสนอผลการจัดกิจกรรมในแต่ละ

สัปดาห์ แลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศและพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล     

                (๒) การร่วมมือแก้ปัญหา (Problem Solving): วิเคราะห์ปัญหาที่พบระหว่างภาคเรียน 

เช่น ข้อจํากัดด้านทักษะเชิงช่างของนักเรียนบางกลุ่ม หรือปัญหาเทคนิคการเชื่อมต่อระบบไฟในโคม เพ่ือ

ร่วมกันออกแบบส่ือเสริม นวัตกรรมการสอน หรือปรับเปล่ียนวิธีการโค้ชให้เหมาะสม   

       (๓) การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: นําผลจากการสะท้อนคิดมาบันทึกข้อมูลและปรับปรุงแนว

ทางการใช้คู่มือการเรียนรู้ทันที ทําให้มั่นใจได้ว่านวัตกรรมนี้จะได้รับการพัฒนาให้ยืดหยุ่น ทันสมัย และ

ตอบสนองต่อผู้เรียนอยู่เสมอ 

๖. การประเมินและการปรับปรุง        

 เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมหลักสูตรท้องถิ่น "โคมอัตลักษณ์ล้านนา" มีความน่าเชื่อถือตามหลัก

วิชาการ และสะท้อนผลสัมฤทธิ์ได้อย่างแท้จริง โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมจึงได้กําหนดระบบการวัดและ

ประเมินผลคุณภาพนวัตกรรม รวมถึงกระบวนการนําผลลัพธ์มาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

 ๖.๑ เครื่องมือวัดและประเมินคุณภาพนวัตกรรม (Evaluation Tools) โรงเรียนได้สร้างและ

พัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และครอบคลุม

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) แบ่งเป็น ๓ กลุ่มเคร่ืองมือหลัก ได้แก่  

       (๑) แบบประเมินคุณภาพชิ้นงาน/นวัตกรรม (Product Assessment): เป็นแบบประเมิน

เกณฑ์รูบริก (Rubric Score) ใช้สําหรับประเมินผลงานโคมล้านนาสร้างสรรค์ของนักเรียน โดยมุ่งเน้น

ประเมินในมิติความประณีต ทักษะช่างฝีมือ การออกแบบเชิงสร้างสรรค์ และความสมบูรณ์ของระบบไฟ 
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                (๒) แบบประเมินทักษะกระบวนการและการทํางานกลุ่ม (Process Assessment): 

เครื่องมือบันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของผู้เรียนรายบุคคล สําหรับครูผู้สอนใช้

สะท้อนทักษะการแก้ปัญหา การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และทักษะชีวิต (Soft Skills) ระหว่าง

การทําโครงงาน                 

               (๓) แบบทดสอบวัดองค์ความรู้ (Knowledge Assessment): แบบทดสอบทั้งในรูปแบบ

ปรนัยและอัตนัยผ่านระบบดิจิทัล เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์โคม และ

ทฤษฎีการตลาดสมัยใหม่ 

 ๖.๒ การประเมินความพึงพอใจ (Satisfaction Evaluation นอกเหนือจากการวัดผลสัมฤทธ์ิตัว

ผู้เรียนแล้ว โรงเรียนได้จัดทํา แบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Scale ๕ 

ระดับ) ท่ีผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลจากภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน ๓ มิติ 

      (๑) ความพึงพอใจของนักเรียน: ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ ความเหมาะสมของเนื้อหา และ

ประโยชน์ท่ีได้รับในการต่อยอดทักษะอาชีพ         

                (๒) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน: ต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุตรหลาน 

ความภาคภูมิใจในรากเหง้าวัฒนธรรม และโอกาสในการสร้างรายได้ระหว่างเรียน   

      (๓) ความพึงพอใจของปราชญ์ท้องถิ่นและผู้เชี่ยวชาญ: ต่อกระบวนการบูรณาการและการ

รักษาคุณค่าความถูกต้องของภูมิปัญญาโคมล้านนา  

 ๖.๓ กระบวนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงเนื ้อหาหลักสูตรและกิจกรรมให้ทันสมัย 

(Continuous Improvement Loop)  เพ่ือให้หลักสูตรท้องถ่ินไม่หยุดน่ิงและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง 

โรงเรียนแป้นพิทยาคมได้นําข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากเครื่องมือวัดผลและความพึงพอใจเข้าสู่กระบวนการ

ปรับปรุงนวัตกรรมเป็นระบบวงจรปิด (Feedback Loop) ดังน้ี                       

               (๑) การถอดบทเรียนผ่านกระบวนการ PLC ท้ายภาคเรียน: คณะครูผู้สอน ปราชญ์ชาวบ้าน 

และผู้เชี่ยวชาญ ร่วมประชุมถอดบทเรียน (After Action Review: AAR) เพื่อจําแนกจุดแข็งและข้อจํากัด

ของหลักสูตรท่ีพบจากการลงปฏิบัติงานจริงของนักเรียนรายบุคคล       

                (๒) การปรับปรุงเนื้อหาด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย: นําข้อเสนอแนะของชุมชนมาปรับ

สัดส่วนกิจกรรม โดยคงแก่นความคิดเรื่องอัตลักษณ์ดั้งเดิมไว้ แต่เปิดโอกาสให้นักเรียนผสมผสานวัสดุและ

ลวดลายใหม่ๆ เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้เป็นท่ียอมรับในสากล       

                (๓) การยกระดับทักษะการตลาดดิจิทัลให้ทันเหตุการณ์: ปรับปรุงเนื้อหาในส่วนทฤษฎี

การตลาดสมัยใหม่และการสร้างแบรนด์ (Storytelling) โดยอัปเดตช่องทางการจําหน่าย (Omnichannel) 

แพลตฟอร์มออนไลน์ และเทรนด์การสร้างสรรค์สื่อวิดีโอสั้นให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคใน

ปัจจุบันอยู่เสมอ             

                (๔) การทบทวนความยากง่ายตามช่วงวัย: นําผลคะแนนทักษะเชิงช่างมาวิเคราะห์เพ่ือ



   
 

๑๖ 

ปรับแต่งขั้นตอนการสอนในคู่มือการเรียนรู้ โดยเพิ่มสื่อนวัตกรรมช่วยสอนสําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นท่ีมีข้อจํากัดด้านทักษะ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่านักเรียนทุกคนจะสามารถบรรลุเป้าหมายตามศักยภาพของ

ตนเองได้ 

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา 

๓.๑ ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา/ครู/นักเรียน 

          ๑. ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศ: มีฐานข้อมูลระบบสารสนเทศทักษะผู้เรียน

รายบุคคลและคลังความรู้โคมล้านนาพ้ืนบ้านอย่างเป็นระบบ       

 ๒. มีการดําเนินการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู ้ นิเทศ ติดตามและการ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  การบริหารจัดการ: มีแผนงานโครงการที่บรรจุเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิตและ 

Soft Power ไว้อย่างต่อเน่ือง มีระบบนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ     

 ๓. การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เครือข่าย : ชุมชน ผู้ปกครอง เข้า

มามีส่วนร่วมในฐานะภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา    

 ๔. การยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา  ชุมชน ผู้ปกครองยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะภาคี

เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษา ผลความพึงพอใจรวมสูงกว่าร้อยละ ๘๐ 

๓.๒ ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผู้สอน        

 ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะอาชีพได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีการ

พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี (เช่น ส่ือการสอนออนไลน์ หรือแพลตฟอร์มการขายสินค้าของนักเรียน) และมี

เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงท่ีผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือ   

 ๑. การออกแบบการบริหารจัดการศึกษา      

 ๒. การบริหารจัดการศึกษา       

 ๓. การพัฒนาส่ือเทคโนโลยีประกอบการบริหารจัดการศึกษา    

 ๔. การวัดและประเมินผล 

๓.๓ ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน          

  ผู้เรียนมีผลการพัฒนาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม นักเรียนมีความรู้และทักษะการทําโคมล้านนา 

สามารถประยุกต์ใช้ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การทํางานเป็นทีม (Soft Skills) และนําความรู้ไปต่อยอดสร้าง

รายได้เสริมผ่านตลาดงานจริงหรือช่องทางออนไลน์ พร้อมท้ังเป็นแกนนําในการเผยแพร่ภูมิปัญญาสู่ผู้อ่ืนได้ 

๓.๔ การขยายผล           

 โรงเรียนมีการเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมโคมล้านนาของโรงเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ หรือการนําไปจัด

แสดงในระดับกลุ่มสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี/จังหวัดลําพูน หรือการประกวดในระดับท่ีสูงข้ึน 

 



   
 

๑๗ 

ภาคผนวก ก 

รูปภาพกิจกรรม 

    

อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม บูรณาการสู่การเรียนการสอนในช้ันเรียน  

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง ๘ กลุ่มสาระ 

 

   

ศึกษาธิการภาค ๑๕ ติดตามการดําเนินงาน เร่ืองการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต 

ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Powerของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม 

 



   
 

๑๘ 

   

   

นํานักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี กลุ่มทําโคมล้านนาของชุมชนศรีบุญเรือง อ.เมืองลําพูน จ.ลําพูน 

โดยเรียนรู้จากท่านวิทยากรท่ีเป็นปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน 

 เร่ืองของการทําโคมล้านนา ในรูปแบบต่างๆ 

 

  

 



   
 

๑๙ 

   

บูรณาการสู่โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ Soft Power โรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม คือ การฟ้อนโคม 

 

 

การตรวจเย่ียมและติดตามโครงการ ๑ โรงเรียน ๑ Soft Power ของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม 

อ.เมืองลําพูน จ.ลําพูน ในเร่ืองของการส่งเสริมทักษะอาชีพ (โคมล้านนา) 

ให้แก่นักเรียนได้มีรายได้ระหว่างเรียน 

 



   
 

๒๐ 

 

นักเรียนนําเสนอข้ันตอนการประดิษฐ์โคมล้านนา(อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม) 

 

 



   
 

๒๑ 

 

บูรณาการสู่ศิลปะการแสดงในงาน The Sky lantern บ้านธิ ณ ลานอุ่นไอรักบ้านธิ โดยมีการแสดง ฟ้อน

ผางประทีป ฟ้อนโคม ฟ้อนเจิง รําดาบ พ่นไฟ เป็นต้น แสดงโดยนักเรียนโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคมเป็นการ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้ชาวต่างชาติได้รับชม 

 



   
 

๒๒ 

 

 

รายการคนค้นคน สัมภาษณ์และถ่ายทําวิดีโอเก่ียวกับการแสดงฟ้อนโคม  

ซ่ึงเป็นอัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม 



   
 

๒๓ 

 

ศึกษาธิการภาค ๑๕/ศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ติดตามการดําเนินงาน เร่ืองการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและ

จําเป็นต่อการดํารงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power ของโรงเรียน

บ้านแป้นพิทยาคมในเร่ืองของการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนการประดิษฐ์โคมล้านนา 

(อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียนบ้านแป้นพิทยาคม) 

 

 



   
 

๒๔ 

ภาคผนวก ข 

 "วัฒนธรรมอันล้ําค่าของชาวล้านนาไทย โคมล้านนาสู่อัตลักษณ์วิถีของโรงเรียน        

                  บ้านแป้นพิทยาคม" โดยใช้รูปแบบ"LAMP-KHOM Model"   

ช่ือโมเดล: LAMP-KHOM Model 

              

ภาพท่ี ๑ ช่ือโมเดล: LAMP-KHOM Model           

 

 

 

 

          

   

          



   
 

๒๕ 

                                               ภาคผนวก ค 

 เคร่ืองมือวัดและประเมินคุณภาพนวัตกรรม (Evaluation Tools) 

เคร่ืองมือช้ินท่ี ๑ แบบประเมินคุณภาพช้ินงาน "โคมอัตลักษณ์ล้านนาสร้างสรรค์" (Product 

Assessment) 

คําช้ีแจง: ให้ผู้ประเมิน (ครูผู้สอน/ปราชญ์ชาวบ้าน) ใส่เคร่ืองหมาย / หรือลงคะแนนในระดับคุณภาพ ๔, 

๓, ๒, ๑ ลงในช่องเกณฑ์การประเมินตามสภาพจริงของช้ินงานนักเรียน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับ ๔ (ดีมาก) ระดับ ๓ (ดี) ระดับ ๒ (พอใช้) 

ระดับ ๑ 

(ปรับปรุง) 

๑. ความ

ประณีตและ

ทักษะเชิงช่าง 

โครงสร้างโคมมีความ

แข็งแรง สมมาตร การ

ติดผ้าหรือกระดาษ

เรียบตึง ไม่มีรอย

เป้ือนกาวหรือรอยฉีก

ขาด ช้ินงานสะอาด

เรียบร้อย 

โครงสร้างสมมาตรดี 

การติดวัสดุเรียบตึงเป็น

ส่วนใหญ่ แต่ยังมีรอย

เป้ือนกาวหรือรอยย่น

เล็กน้อยในบางจุด 

โครงสร้างบิดเบ้ียว

เล็กน้อย วัสดุท่ีใช้หุ้ม

ไม่ตึงในบางส่วน มี

รอยย่นรอยเป้ือน

อย่างเห็นได้ชัด 

โครงสร้างไม่

แข็งแรง บิดเบ้ียว

ผิดรูปอย่างเห็นได้

ชัด วัสดุท่ีใช้หุ้ม

หลุดลุ่ย ไม่

เรียบร้อย 

๒. การ

สะท้อนอัต

ลักษณ์และคิด

สร้างสรรค์ 

แสดงอัตลักษณ์โคม

ล้านนา ได้ถูกต้อง

สมบูรณ์ และ

ผสมผสานลวดลาย

ร่วมสมัยหรือวัสดุ

ใหม่ๆ ได้อย่างลงตัว

และโดดเด่น 

แสดงอัตลักษณ์โคม

ล้านนาได้ถูกต้อง มีการ

ปรับใช้ลวดลายร่วม

สมัยแต่การจัดวางหรือ

องค์ประกอบยังไม่

กลมกลืนเท่าท่ีควร 

รักษาโครงสร้าง

และอัตลักษณ์แบบ

ด้ังเดิมไว้ได้ดี แต่ยัง

ขาดการประยุกต์ใช้

ความคิดสร้างสรรค์

หรือส่ิงแปลกใหม่ 

ไม่สะท้อน

เอกลักษณ์และ

รูปแบบของโคม

ล้านนา และไม่มีมิติ

ของการคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ช้ินงาน 

๓. การบูรณา

การระบบแสง

สว่างและ

เทคโนโลยี 

ติดต้ังระบบไฟและ

แสงสว่างได้อย่าง

ปลอดภัย ซ่อนสายไฟ

เรียบร้อย แสง

กระจายสวยงาม และ

ระบบทํางานได้อย่าง

สมบูรณ์ 100% 

ติดต้ังระบบไฟและแสง

สว่างปลอดภัยดี สายไฟ

เรียบร้อย แต่การจัดวาง

ตําแหน่งแสงสว่างยังไม่

สมดุลหรือยังไม่

สม่ําเสมอ 

ระบบไฟสามารถ

ทํางานเปิด-ปิดได้ 

แต่การจัดเก็บสายไฟ

ภายในโครงโคมไม่

เรียบร้อย หรือมี

ความเส่ียงเล็กน้อย 

ระบบไฟฟ้าแสง

สว่างไม่ทํางาน 

หรือมีการติดต้ังท่ี

ไม่มีความปลอดภัย

และเป็นอันตราย

ต่อการใช้งาน 



   
 

๒๖ 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ (รวมคะแนนเต็ม ๑๒ คะแนน): 

• คะแนน ๑๐ - ๑๒ คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ ดีมาก 

• คะแนน ๗ - ๙ คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ ดี 

• คะแนน ๔ - ๖ คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ พอใช้ 

• คะแนน ต่ํากว่า ๔ คะแนน หมายถึง ระดับคุณภาพ ปรับปรุง 

เคร่ืองมือช้ินท่ี ๒: แบบประเมินทักษะกระบวนการและการทํางานกลุ่ม (Process Assessment) 

คําช้ีแจง: สําหรับครูผู้สอนใช้ในการสังเกตพฤติกรรมและการทําโครงงาน (Project-Based Learning: PBL) 

ของผู้เรียนรายบุคคลตลอดภาคเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต (Soft Skills) 

มีการปฏิบัติ

เด่นชัด  

(๒ คะแนน) 

มีการปฏิบัติ

บางคร้ัง  

(๑ คะแนน) 

ไม่เกิดพฤติกรรม 

(๐ คะแนน) 

๑. ความเป็นผู้นํา มีความรับผิดชอบ และการรับฟัง

ความคิดเห็นร่วมกันในกลุ่ม 
   

๒. การใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 

Thinking) ในการแก้ปัญหาการทําช้ินงาน 
   

๓. ความมุ่งม่ัน ต้ังใจ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจนงานสําเร็จ 
   

๔. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน) 
   

รวมคะแนน (เต็ม ๘ คะแนน)    

เกณฑ์การสรุปผล: นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ "ดี" ข้ึนไป (ได้คะแนนสะสมต้ังแต่ ๕ 

คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม ๘ คะแนน) จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ทักษะกระบวนการตามหลักสูตรท้องถ่ิน 

เคร่ืองมือช้ินท่ี ๓: แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม (Satisfaction Survey) 

คําช้ีแจง: สําหรับนักเรียน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายชุมชน โดยให้ทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับ

ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด (เกณฑ์คะแนน: ๕ = มากท่ีสุด, ๔ = มาก, ๓ = ปานกลาง, ๒ = น้อย, ๑ = 

ควรปรับปรุง) 



   
 

๒๗ 

ประเด็นข้อคําถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ด้านกิจกรรมและการจัดการเรียนรู้      

๑. กิจกรรมโครงงานโคมล้านนาเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามระดับช่วงวัย      

๒. การถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาของครูและปราชญ์ชาวบ้านมีความชัดเจน เข้าใจง่าย      

๓. ระยะเวลาและข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการทํางาน      

ด้านคุณค่าและการต่อยอดประโยชน์      

๔. เน้ือหาความรู้ช่วยสร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในทุนวัฒนธรรมท้องถ่ิน (Soft 

Power) 
     

๕. หลักสูตรช่วยส่งเสริมทักษะอาชีพและการเรียนรู้ทฤษฎีการตลาดสมัยใหม่ท่ีนําไปใช้ได้จริง      

๖. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิต การทํางานเป็นทีม และการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการ

กลุ่ม 
     

๗. ภาพรวมของนวัตกรรมสามารถยกระดับเป็นสัญลักษณ์วิถีของโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม      

วิธีการแปลผลเพ่ือสรุปผลนวัตกรรม: นําคะแนนดิบท้ังหมดมาหาค่าคะแนนเฉล่ีย (𝑋") โดยใช้เกณฑ์เทียบ

ดังน้ี 

• ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑ - ๕.๐๐ = มีความพึงพอใจในระดับ มากท่ีสุด 

• ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ - ๔.๕๐ = มีความพึงพอใจในระดับ มาก 

• ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๕๐ = มีความพึงพอใจในระดับ ปานกลาง 

• ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑ - ๒.๕๐ = มีความพึงพอใจในระดับ น้อย 

• ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๕๐ = มีความพึงพอใจในระดับ ควรปรับปรุง (นวัตกรรมจะถือว่าผ่านเกณฑ์

เป้าหมายอย่างสมบูรณ์ เม่ือได้ผลการประเมินเฉล่ียภาพรวมรวมทุกข้ออยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป) 

 

 

 

 



   
 

๒๘ 
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