
นางสุพัตรา   วรรณมะกอก
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม

การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี 
“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้

เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ SCHOOL SOFT POWER
โดยใช้ “ PODCAT MODEL” โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม

การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)
การต่อยอดพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้  

การนิเทศติดตาม และประเมินผลของสถานศึกษา 
โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 

ในปีการศึกษา 2568 ตามบริบทของพื้นที่ลำพูน



 
 

ค ำน ำ 
 
 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ได้ด าเนินโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 ด าเนินการขับเคลื่อนตาม
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นโยบายของจังหวัดล าพูนตาม
แผนปฏิบัติการล าพูนเมืองสะอาดสู่ความยั่งยืน ค าขวัญของต าบลอุโมงค์ " อุโมงค์ เมืองคนสุขภาพดี ทุกภาคีมีส่วน
ร่วม ศูนย์รวมแห่งภูมิปัญญา " ประกอบกับบริบทของพ้ืนที่โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนปลอดขยะ (Zero Waste) ชุมชน บ้าน    
เชตวันหนองหมู ชุมชนบ้านไร่ โรงเรียนจึงได้น าหลักการบริหารจัดการขยะดังกล่าวขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา ด้วยนวัตกรรม 
การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม อีก
ทั้งได้ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมทางการบริหารจัดการในปี 2568 เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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สารบัญ 
                                                                                                           หน้า 

ค าน า             ก 
สารบัญ             ข 
สารบัญรูปภาพ           ค 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านความส าคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา        1 
องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
ของสถานศึกษา           3 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา        7  
ภาคผนวก            12 
    1. กระบวนการด าเนินงานการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
    บูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้                  
    “ PODCAT MODEL” โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม                         13 
   2. โครงการที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 ชื่อกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม รหัส กิจกรรม 0102๓           37 
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สารบัญรูปภาพ 
                                                                                                           หน้า 

รูปภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการใช้ 
แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”   
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม             6 
รูปภาพที่ 2 แสดงสภาพปัญหาขยะมูลฝอยที่พบในบริเวณโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม    13 

รูปภาพที่ 3 แสดงการวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนินงานตามค าสั่งแผน 
การใช้แหล่งเรียนรู้   อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ท าให้เกิดกระบวนการท างานที่เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตาม 
หลักกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน  3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา )     13 
รูปภาพที่ 4  แสดงครู บุคลากร เข้าอบรมการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน จัดโดย สหวิทยาเขตหริภุญชัย      14 
รูปภาพที่ 5  แสดงผู้เรียน และครู เข้ารับการอบรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
                โดยภาควิชาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     15 
รูปภาพที่ 6  แสดงการจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้โดยการจัดท าคลิปวีดีโอ อัตลักษณ์วิถี  
และSoft Power “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม     16 
รูปภาพที่ 7  แสดงการบูรณาการเรียนรู้ตามรายวิชาใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน อัตลักษณ์วิถี  
และSoft Power “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม      16 
รูปภาพที่ 8 แสดงการบูรณาการเรียนรู้ตามรายวิชาการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมของชุมชนบ้านไร่ และGREEN ROAD   16 
รูปภาพที่ 9 แสดงการบูรณาการเรียนรู้รายวิชาภาษาจีน เกี่ยวกับค าศัพท์ภาษาจีน ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ การคัดแยกขยะมูลฝอย ภายในโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม      17 
รูปภาพที ่10  แสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี ICT “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม(Anywhere Anytime)        17 
รูปภาพที่ 11 แสดงการจัดท าพวงกุญแจจากฝาขวดน้ า กิ๊บติดผม และเข็มกลัดดอกไม้    18 
รูปภาพที่ 12 แสดงการท าบล็อกตัวหนอนจากขยะฟอยด์ ผ่านการรับรองมาตรฐาน  
น าไปผลิตขายสร้างอาชีพได้          18 
รูปภาพที่ 13 แสดงเอกสารรายงานการทดสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม ของบล็อกตัวหนอนจาก 
ขยะฟอยด์ โดยห้องทดสอบภาควิชาก่อสร้าง-โยธา วิทยาลัยเทคนิคล าพูน จ.ล าพูน และการน าไป 
ใช้ประโยชน์ปูพื้นจากบล็อกขยะฟอยด์         19 
รูปภาพที่ 14 แสดงบูรณาการ การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม       21 
 

  ค 



สารบัญรูปภาพ (ต่อ) 
                                                                                                                 หน้า 

รูปภาพที่ 15 แสดงการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการการด าเนินงาน และประเมินผล 
การด าเนินงานการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม 
บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมาย 
ในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน           23 
รูปภาพที่ 16 แสดงการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน าปัญหา 
 ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”  
รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป          24 
รูปภาพที่ 17 แสดงการสร้างระบบเครือขา่ยการท างานในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขตหริภุญชัย 
 และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระบวนการท างาน 
ที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง             25 
รูปภาพที่ 18 แสดงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ จัดนิทรรศการ งานอัตลักษณ์วีถี “คนขยะ”                26 
รูปภาพที่ 19 แสดงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงาน อัตลักษณ์วีถี “คนขยะ”  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ในรูปแบบออนไลน์ ตามลิงค์ https://forms.gle/3rcM1CcFLBJZWVFB8                27 
รูปภาพที่ 20 แสดงเกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)การน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ     29 
รูปภาพที่ 21 รูปภาพที่ 21 แสดงเกียรติบัตรรางวัลชมเชย สถานศึกษาปลอดภัย  
 โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566      30
รูปภาพที่ 22 แสดงเกียรติบัตรรางวัลที่โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย  
“คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ (OBEC Special)” ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา  
  2566 - 2568   ความโดดเด่นการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       30 
รูปภาพที่ 23 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ   
ในฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น ด้านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566                 31 
รูปภาพที่ 24 แสดงโล่รางวัล นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัล 
 ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษ แห่งประเทศไทย        31 
รูปภาพที่ 25 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียน  
ได้รับรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้  
การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรม 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปี 2566       32 
รูปภาพที่ 26 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับรางวัลการคัดเลือก Best Practice  
ประจ าปี 2566 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ด้านที่ 1 วิถีคนดี : ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี   32 

                
 

   ง 

https://forms.gle/3rcM1CcFLBJZWVFB8


สารบัญรูปภาพ (ต่อ)   
           หน้า 

รูปภาพที่ 27 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก รางวลั เกียรติบัตร ระดับดีเลิศ  การบริหาร 
จัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม ฯ     33 
รูปภาพที่ 28 แสดงเกียรติบัตรรางวัล นายทศปธน พุทธิมา เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล 
เหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน            33 
รูปภาพที่ 29 แสดงเกียรติบัตรรางวัล  นายประทีป ค าเรืองฤทธิ์ ได้รับรางวัล     
สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 2567  
กลุ่มสาระการเรียนรู้  การงานอาชีพ สาขา เกษตรกรรม      34 
รูปภาพที่ 30 รางวัลการคัดเลือก Best Practice ประจ าปี 2566 โครงการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง         34 
รูปภาพที่ 31 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนายภัทรวิชญ์ กานันใจ เป็นผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอน 
ที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566        34 
รูปภาพที่ 32 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสาวณัฏฐิยา เมืองอินทร์ เป็นผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอน 
ที่มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ประจ าปี   พ.ศ. 2567   34 
รูปภาพที่ 33 แสดงเกียรติบัตรรางวัล เด็กชายอาณาจักร ปะวรรณะ รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
กิจกรรมการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ ครั้งที่ 70          35 
รูปภาพที่ 34 แสดงเกียรติบัตรรางวัลเด็กชายอาณาจักร ปะวรรณะ เด็กชายณัชชานนท์  
ศรีบุตรและเด็กชายวัน จองอินต๊ะ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น  
ระดับชั้น ม.1-ม.3          36 
รูปภาพที่ 35 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสาวกนกวรรณ  พงษ์จันทร์ นางสาวพนิชพิชา วิจิตร  
และนางสาวจิรัชญา วงศ์วุฒิ   รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.4-ม.6         36 
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องค์ประกอบที่ 1 ด้านความส าคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา 
1. ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 

      ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานและนับวันยิ่งมีแนวโน้มทวี
ความรุนแรงมากขึ้น สาเหตุเนื่องมาจากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปีตามอัตราการเพ่ิมขึ้นของจ านวน
ประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการอุปโภคบริโภคของประชาชน ในขณะเดียวกัน
ปริมาณขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้นในอัตราที่ต่ า แม้ว่าหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ทั้งการจัดเก็บเคลื่อนย้าย รวมทั้งการก าจัด 
นั้น ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึนตามจ านวนประชากรทุกปี 
 โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในการบริหารจัดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนให้มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้นต้องตั้งมั่นอยู่บนรากฐานของความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านต่างๆ ซึ่งสภาพปัญหาของโรงเรียนปัจจุบันนี้เกี่ยวกับการ
บริหารจัดการขยะภายในบริเวณโรงเรียน เกิดจากปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่เป็นเวลา และปัญหาขยะตกค้าง
ต่างๆ ขยะตกเรี่ยราดพ้ืน ตามจุดต่างๆของโรงเรียน ท าให้พ้ืนที่โรงเรียนดูไม่สะอาด ไม่ปลอดภัยต่อสุขภาพฯลฯ โรงเรียน
อุโมงค์วิทยาคม ตั้งอยู่ในพื้นท่ีชุมชนบ้านเชตวันหนองหมู และชุมชุนบ้านไร่ ซึ่งเป็นชุมชนที่มีการบริหารจัดการขยะ 
ตามตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ ตามหลัก 3Rs คือ Reduce หรือ การลด
ปริมาณขยะ Reuse หรือ การใช้ซ้ า และRecycle หรือ การน ากลับมาใช้ใหม่ ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด
หมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะที่ยั่งยืน ระดับประเทศ 7 ปีซ้อน ด้วยเหตุนี้จากสภาพปัญหา
ดังกล่าว โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมจึงได้น าแนวทางการบริหารจัดการขยะของชุมชนทั้งสองหมู่บ้านมาแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยในโรงเรียนเพ่ือสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน ในการลดปริมาณขยะมูล
ฝอย เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน และน าการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้   
อัตลักษณ์วิถี“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ 
School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” ให้กับผู้เรียนจากการคัดแยกขยะสู่กระบวนการรีไซเคิลหรือ
จัดท าผลิตภัณฑ์จากขยะ ส่งผลให้โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมเป็นโรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School) และ
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ด้านสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน “สิ่งแวดล้อมร่มรื่น สดชื่นด้วยพฤกษาชาติ สะอาดงามตา”ที่
ยั่งยืนต่อไป  
2. แนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
       โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ซึ่งสภาพปัญหาของ
โรงเรียนปัจจุบันนี้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะภายในบริเวณโรงเรียน เกิดจากปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่เป็น
เวลา และปัญหาขยะตกค้างต่างๆ ขยะตกเรี่ยราดพ้ืน ตามจุดต่างๆของโรงเรียน ท าให้พื้นที่โรงเรียนดูไม่สะอาด ไม่
ปลอดภัยต่อสุขภาพ ฯลฯ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านเชตวันหนองหมู และชุมชุนบ้านไร่ ซึ่ง
เป็นชุมชนที่มีการบริหารจัดการขยะ ตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ ตามหลัก 3Rs 
คือ Reduce (การลดปริมาณขยะ) Reuse (การใช้ซ้ า) และRecycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) ได้รับรางวัลชนะเลิศ
การประกวดหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะที่ยั่งยืน ระดับประเทศ 7 ปีซ้อน จากสภาพปัญหา
ดังกล่าว โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมจึงได้น าแนวทางการบริหารจัดการขยะของชุมชนทั้งสองหมู่บ้านมาแก้ไขปัญหา
ขยะมูลฝอยในโรงเรียนเพ่ือสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน ในการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือน าหลักการ 3Rs (Reduce 
Reuse and Recycle)  คัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้ง ช่วยลดปริมาณขยะรักษ์สิ่งแวดล้อม และเพ่ือเสริมสร้าง ทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนจากการคัดแยกขยะสู่กระบวนการรีไซเคิลหรือจัดท าผลิตภัณฑ์จากขยะ โดยโรงเรียน.
ใช้นวัตกรรม “ PODCAT MODEL” ตามแผนภาพของนวัตกรรม ดังนี้ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
      โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม มีการออกแบบกรอบแนวคิดในการพัฒนา /นวัตกรรมสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายโดยมีแนวคิดส าคัญในการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี สู่การพัฒนาเป็น School Soft 
Power ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา ตามกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการ
ใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์
วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School 
Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
4. ประโยชน์/ความส าคัญ 

      1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” 
โดยยึดโรงเรียนเป็นฐานที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอนและมีส่วนร่วมในความส าเร็จของ
โรงเรียน 

2 



        2. โรงเรียนเกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คณะครู บุคลากรสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

       3. ครู บุคลากร และผู้เรียน มีความตระหนักและมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ บูรณาการ
จัดการเรียนรู้ เกี่ยวกับการลดปริมาณขยะมูลฝอย เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนได้ 

      4. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสทางการศึกษาให้เป็นคนดี มีความรู้ คู่คุณธรรม มีทักษะ
ชีวิต ทักษะอาชีพ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

      5. ครู บุคลากร และผู้เรียนร่วมกันขับเคลื่อนพัฒนาต่อยอดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน อาทิ สถานศึกษา
ปลอดขยะ โครงการนวัตกรรมเพ่ือชุมชน และการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้
ตามอัตลักษณ์วิถี ได ้
องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา 
1. วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนา 
 1.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ 
       1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการขยะโดยด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี    
“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  ตามแนวคิด “Zero Waste” โดยคัดแยกขยะก่อนทิ้งและน าขยะกลับมา
ใช้ประโยชน์ในโรงเรียนได้ 
       2. ด าเนินกิจกรรม การลด การคัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในโรงเรียน จากการมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ บูรณาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ต่อยอดการประกวดแข่งขันได้ 
                 3. เสริมสร้าง ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนจากการคัดแยกขยะสู่กระบวนการรีไซเคิล 
และจัดท าผลิตภัณฑ์จากขยะ ได้แก่ บล็อกตัวหนอนจากขยะ ของที่ระลึกพวงกุญแจ กิ๊บติดผม เข็มกลัดเสื้อ ฯลฯได้ 

1.2 การก าหนดเป้าหมาย 
1.2.1เชิงปริมาณ 

1. ครู บุคลากร และผู้เรียนทุกคน มีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” ตามแนวคิด “Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ ตามหลัก 
3Rs คือ Reduce (การลดปริมาณขยะ) Reuse ( การใช้ซ้ า) และRecycle น าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในโรงเรียนได ้

2. ร้อยละ 90 ขึ้นไปผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน ด าเนินกิจกรรม การลด การคัดแยก 
ขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในโรงเรียนจากการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรม
อบรมให้ความรู้ บูรณาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาต่อยอดการประกวดแข่งขันได้ 

3. ร้อยละ 90 ขึ้นไป ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ จากการคัดแยกขยะสู่ 
กระบวนการรีไซเคิลและจัดท าผลิตภัณฑ์จากขยะ ได้แก่ บล็อกตัวหนอนจากขยะ ของที่ระลึกพวงกุญแจ กิ๊บติดผม 
เข็มกลัดเสื้อ ฯลฯได้ 
     1.2.2 เชิงคุณภาพ 
                   1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการขยะโดยด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” 
รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้         
“ PODCAT MODEL”  ของโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมที่มีคุณภาพได้ 
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       2. ครู บุคลากร และผู้เรียน ด าเนินกิจกรรม การลด การคัดแยก การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใน
โรงเรียน และมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมได้แก่ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ บูรณาการจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาต่อ
ยอดการประกวดแข่งขันได้ 
        3. ผู้เรียนเสริมสร้าง ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ จากการคัดแยกขยะสู่กระบวนการรีไซเคิลและจัดท า
ผลิตภัณฑ์จากขยะ ได้แก่ บล็อกตัวหนอนจากขยะ ของที่ระลึกพวงกุญแจ กิ๊บติดผม เข็มกลัดเสื้อ ฯลฯได้ 
2.หลักการทฤษฏี แนวคิดในการพัฒนา 
             โรงเรียนด าเนินการศึกษาเอกสาร หลักการ ตลอดจนการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ดังนี้ 
                     โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ซึ่งสภาพปัญหาของโรงเรียนปัจจุบันนี้เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
ภายในบริเวณโรงเรียน เกิดจากปัญหาการทิ้งขยะไม่เป็นที่ไม่เป็นเวลา และปัญหาขยะตกค้างต่างๆ ขยะตกเรี่ยราด
พ้ืน ตามจุดต่างๆของโรงเรียน ท าให้พื้นที่โรงเรียนดูไม่สะอาด ไม่ปลอดภัยต่อสุขภาพ ฯลฯ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ชุมชนบ้านเชตวันหนองหมู และชุมชุนบ้านไร่ ซึ่งเป็นชุมชนที่มีการบริหารจัดการขยะ ตามแนวคิด 
“Zero Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ ตามหลัก 3Rs คือ Reduce (การลดปริมาณขยะ) Reuse (การ
ใช้ซ้ า) และRecycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดหมู่บ้านรักษ์สิ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการขยะที่ยั่งยืน ระดับประเทศ 7 ปีซ้อน จากสภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมจึงได้น าแนวทางการบริหาร
จัดการขยะของชุมชนทั้งสองหมู่บ้านมาแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในโรงเรียนเพ่ือสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม
ของครู บุคลากร และผู้เรียน ในการลดปริมาณขยะมูลฝอย เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ภายในโรงเรียน และเพ่ือเสริมสร้าง ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนหรือจัดท าผลิตภัณฑ์จากขยะ โดยโรงเรียน.
ใช้นวัตกรรม “ PODCAT MODEL”   
3. การออบแบบแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 1. การบริหารจัดการขยะ ตามบริบทของโรงเรียนเกี่ยวกับการจัดการขยะตามแนวคิด “Zero Waste” 
หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ และน าหลัก 3Rs คือ Reduce (การลดปริมาณขยะ) Reuse (การใช้ซ้ า) และ
Recycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) โดยคัดแยกขยะก่อนทิ้งและน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ในโรงเรียน ด้วยการ
ด าเนินกิจกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” (จัดท าโครงการ/ปฏิทินการด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้        
อัตลักษณ์วิถ ี“คนขยะ”)  
            2. การวางแผนและก าหนดทางเลือก หมายถึง การน าข้อมูลผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการ มาก าหนดกิจกรรมและแนวทางการปฏิบัติการด าเนินกิจกรรม
หลังจากครู บุคลากร และนักเรียน ได้รับการอบรมตามกรอบแนวคิด 

          3. ด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการ 
เรียนรู้  เ พ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่  School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม บริหารจัดการด าเนินงานการใช้แหล่งเรียนรู้ งานวิชาการ งานการเงินงบประมาณ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระบบความปลอดภัยของโรงเรียน ให้เกิดคุณภาพ ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 

1. P : PLAN เป็นขั้นตอนในการวางแผนการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”  
รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาต่อยอดการประกวดแข่งขัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน โดยกระบวนการ PLC ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ผู้น าชุมชนบ้านเชตวันหนองหมู ชุมชนบ้านไร่ จากศูนย์ลดโลก
ร้อนต าบลอุโมงค์ เทศบาลต าบลอุโมงค์ อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน มีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานเพ่ือ
แก้ไขปัญหา ได้แก่ 
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1.1 วิเคราะห์ปัญหาภายในโรงเรียน เกี่ยวกับการจัดการขยะ ตามแนวคิด “Zero  

Waste” หรือ “การจัดการขยะเหลือศูนย์ น าหลัก 3Rs คือ Reduce (การลดปริมาณขยะ) Reuse (การใช้ซ้ า) 
และRecycle (การน ากลับมาใช้ใหม่) คัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้งช่วยลดปริมาณขยะรักษ์สิ่งแวดล้อมได้ จากนั้น จึง
น าไปคัดแยกเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้อย่างสูงสุดโดยการรีไซเคิลหรือแปรรูป ใช้ใหม่ (Recycle) ตามล าดับ 

2. O : ORGANIZING  ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่ 
การด าเนินงานตามค าสั่งแผนการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ของโรงเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่
ชัดเจน รวมถึงการวางแผนการด าเนินงานใช้หลักการที่ว่า “ใช้คนให้ถูกกับงาน” ท าให้เกิดกระบวนการท างานที่
เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตามหลักกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน  3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ) 

3. D : DOING เป็นการด าเนินงานตามแผนกิจกรรม คร ูบุคลากรจัดกิจกรรมลงสู่ผู้เรียนเพ่ือ 
ใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” บูรณาการการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาต่อยอดการประกวดแข่งขัน เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ตามแผนภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม 
หน้า 6 

4. C : CHECK  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการการด าเนินงานกิจกรรมที่  
1-8 คัดเลือกผลงานดีเด่น เข้าร่วมการประกวด ระดับสหวิทยาเขต (Symposium) และประเมินผลการด าเนินงาน
การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 

5. A : ACTION  เป็นการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน าปัญหา  
ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณา
การการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาต่อยอดการประกวดแข่งขัน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่
เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 

6. T : TEAM ขั้นตอนนี้เป็นการสร้างระบบเครือข่ายการท างานในระดับโรงเรียน ระดับ     
สหวิทยาเขตหริภุญชัย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระบวนการ
ท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง 
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การวิเคราะห์ปัญหากระบวนการ PLC 

 

 

 
การจัดกิจกรรมบูรณาการการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

          กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคุณภาพวิชาการ สู่มาตรฐานวิชาชีพ 
           - ครู บุคลากร เข้าอบรมการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน 
 ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน จัดโดย สหวิทยาเขตหริภุญชัย 
- ผู้เรียนเข้ารับการอบรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
   โดยส านักงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน 
กิจกรรมที่ 2 การจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล               - 
การจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้โดยการท าคลิปวีดีโอ 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่ พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย   - 
บูรณาการเรียนรู้ตามรายวิชาใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน  
กิจกรรมที่ 4 การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ และพระบรม
วงศานุวงศ์สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

          - ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ บ้านไร่ และ GREEN ROAD 
 กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล – กิจกรรมรักษ์ภาษา (ไทย อังกฤษ จีน )    

กิจกรรมที่ 6 การปรับกระบวนการเรียนรู้ให้หลากหลายและทันสมัย 
     - กิจกรรมบูรณาการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี TCT (Anywhere Anytime) 

   กิจกรรมที่ 7 การเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
-  บล็อกปูทางเดินจากขยะ   - ขยะแลกเงิน - ของที่ระลึกพวงกุญแจ กิ๊บติดผม เข็มกลัดเสื้อ 
    กิจกรรมที่ 8 บูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
             - ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามฐานกิจกรรมปลอดขยะของบ้านเชตวันหนองหมู บ้านไร่    
           กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาต่อยอดกิจกรรมการประกวด สถานศึกษาปลอดขยะ  
       โครงการนวัตกรรมเพ่ือชุมชน และการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการ
จัดการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์วิถี 

สรุปผลการจัดกิจกรรม 
การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ผ่าน 

 

 

ไม่ผ่าน 

การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการ 
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช ้“ PODCAT MODEL”   
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4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
               โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม มีการด าเนินงานการมีส่วนร่วมในการพัฒนาต่อยอดการประกวดแข่งขัน การ
จัดกิจกรรมบูรณาการการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม  โดยมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน อาทิ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ (ภาคผนวก หน้า 22) 
 5. การน าไปใช้  

โรงเรียนมีการด าเนินงานตามกรอบกิจกรรมการด าเนินงาน ทั้งหมด 9 กิจกรรม ตามการออบแบบแนว
ทางการพัฒนา  โดยใช้นวัตกรรม PODCAT MODEL ขั้นตอน C : CHECK  เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบ นิเทศ 
ติดตาม ผลการการด าเนินงานกิจกรรมที่ 1-8 น าไปต่อยอดคัดเลือกผลงานดีเด่น เข้าร่วมการประกวด ระดับ     
สหวิทยาเขต (Symposium) และประเมินผลการด าเนินงานการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คน
ขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนมีการด าเนินงบประมาณตามโครงการส่งผลให้ได้รับรางวัล  (ภาคผนวก หน้า 23 ) 
 6. กำรประเมินและปรับปรุง 

โรงเรียนมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการใช้นวัตกรรม PODCAT MODEL การจัด 
กิจกรรมบูรณาการการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม สรุป รายงานผลการประเมิน น า
ผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา ตามขั้นตอน  A : ACTION  เป็นการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุป
รายงาน เพ่ือน าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” 
รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนต่อไป  (ภาคผนวก หน้า 24) 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3.1 ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
 1. ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
  1.1 โรงเรียน Line OA, Website และ Google Classroom ในการแจ้งข่าวสารส าคัญแบบ 
Real-time ของโรงเรียนส าหรับแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน อัตลักษณ์วิถึ “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม ส าหรับ
เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน ตลอดจนบุคคลทั่วไป 

1.2 โรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมบูรณาการส่งเสริม พัฒนาทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ เพ่ือให้ 
ผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ได้แก่ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”  
            1.3 ข้อมูลบุคลากร นักเรียน และปราชญ์ชาวบ้าน  
  1.4 สถานที่ หรือหน่วยงานภายนอกที่ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนในการท ากิจกรรม ได้แก่ 
เทศบาลต าบลอุโมงค์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านไร่ ศูนย์ลดโลกร้อน บริษัทกรีนโรด 
 2. มีการด าเนินงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 
      โรงเรียนมีการด าเนินงานการบริหารจัดการของสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ น าผลการด าเนินงานไปวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด้วยนวัตกรรม PODCAT 
MODEL (ภาคผนวก หน้า 23 ) 
 3. การมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

       โรงเรียนมีเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามข้ันตอน T : TEAM เป็นการ 
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สร้างระบบเครือข่ายการท างานในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขตหริภุญชัย และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึง
มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระบวนการท างานที่เป็นทีมให้เข้มแข็ง (ภาคผนวก หน้า 25 )  
 4. การยอมรับที่มีต่อสถานศึกษา 

         โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการ 
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” ท าให้เกิด
ปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 
    1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้การสนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์
สิ่งแวดล้อมให้ก าลังใจในการท างานรวมถึงด้านงบประมาณอย่างเต็มที่ สร้างความเข้าใจในการท างานประสานทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องตลอดจนประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและนักเรียน 
    2. ครู บุคลากรทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์
สิ่งแวดล้อม อย่างเต็มใจ มุ่งม่ัน ทุ่มเท แรงใจ แรงกายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
    3. ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความ
สามัคคี กระตือรือร้นมีความพร้อมในการท ากิจกรรมเห็นคุณค่า ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   4. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะส่งเสริม สนับสนุน สร้างอาชีพ ได้แก่ การจัดท าบล็อกตัวหนอนจาก
ขยะฟอยด์ การท ากิ๊บ และเข็มกลัด เป็นต้น 
  5. ผู้ปกครอง ชุมชนและทุกภาคส่วนชื่นชมยินดี และพึงพอใจพร้อมให้การสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม    
อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รกัษ์สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี และสนับสนุนทรัพยากรในการด าเนินงานทุกด้าน 

 6. ระบบการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการ 
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” มีความชัดเจน 
เข้าใจง่าย ท างานเป็นระบบ มีการนิเทศก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการประเมินสะท้อนผลการด าเนินงานรว่ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้น าผลไปพัฒนาปรับปรุงอย่างมีระบบได้ 
และเกิดการยอมรับที่มีต่อสถานศกึษา ส่งผลให้มีผลงานเชิงประจักษ์ แก่ สถานศึกษา ผู้บรหิาร ครู และนักเรียน ดังนี ้

 
 
 

 ระดับชาติ 
1. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการมพ้ืีนฐานชีวิตที่มั่นคง  

มีคุณธรรม โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ไว้     
ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 (ภาคผนวก หน้า 29 ) 
       2. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการมทีัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้ไว้ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 (ภาคผนวก หน้า 29 ) 
       3. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัลผลงานที่มีคุณภาพดี ด้านการมีงานท า-มีอาชีพ โรงเรียน
ขนาดกลาง โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้ไว้ ณ วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 (ภาคผนวก หน้า 29 ) 
       4. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชย ผลการประกวดสถานศึกษาปลอดภัยโดย
กระทรวงแรงงาน ประจ าปี 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 (ภาคผนวกหน้า 30 ) 
 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา 
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                    5. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่งสพฐ (OBEC Special)”  
ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566-2568 ความโดดเด่นการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ภาคผนวกหน้า 30 )  
 ระดับเขตพื้นที ่/ จังหวัด 
                          6.  รางวัลชนะเลิศวิธปีฏบิัติที่เป็นเลิศ (BEST PRACTICE) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์วิถี จังหวัดล าพูน 

โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาล
ที่ 10 สู่การปฏิบัติ ให้ไว้ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 (ภาคผนวก หน้า 22 ) 

7. รางวัลระดับดีเยี่ยม การคัดเลือกสถานศึกษาปลอดขยะ ประจ าปี 2567 ระดับจังหวัดล าพูน 
(ตามแผนปฏิบัติการล าพูนเมืองสะอาดสู่ความยั่งยืน)ให้ไว้ ณ วันที่ 3 เดือน ธันวาคม 2567  (ภาคผนวก หน้า 22) 

8.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันประกวด โครงการนวัตกรรมเยาวชนเพื่อชุมชน  
โครงการ "คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม ในงานกิจกรรม “ข่วงเยาวชนหละปูน เพ่ิมพูนศักยภาพผู้น า สร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” ประจ าปี 2568ให้ไว้ ณ วันที 7 กุมภาพันธ์ 2568 (ภาคผนวกหน้า 22 ) 

 
         ระดับชาติ 
 1. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับโล่รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ  ในฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
ด้านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ประจ าปี 2566 จากสภาผู้ปกครองและครูแห่งประเทศไทย (ภาคผนวก หน้า 31) 

2. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับโล่ เป็นผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2567 โดย สมาคม
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย ให้ไว้ณ วนัที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 (ภาคผนวก หน้า 31) 

ระดับเขตพื้นที/่จังหวัด  
1. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลเกียรติบัตรยอดเยี่ยม การพัฒนา

นวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ Innovation 
For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปี 2566 เรื่อง การพัฒนาระบบ
สถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ล าปาง ล าพูน จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน (ภาคผนวกหน้า 32 ) 
 2. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับรางวัลการคัดเลือก Best Practice ประจ าปี 2566 โครงการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง  

ด้านที่ 1 วิถีคนดี : ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี (ภาคผนวกหน้า 32 ) 
3. นางสุพัตรา วรรณมะกอก รางวัล เกียรติบัตร ระดับดีเลิศ การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี  

“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การ
นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2566 โดยศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ปี 2567 (ภาคผนวกหน้า 33 ) 
 

ระดับชาติ 
1. นายทศปธน พุทธิมา เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ

จัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ภาคผนวกหน้า 33 ) 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้บริหาร 

 

 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับครูผู้สอน 
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3. นายประทีป ค าเรืองฤทธิ์ ได้รับรางวัล สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพ สาขา เกษตรกรรม ให้ไว้ ณ วันที่ 7 มกราคม 
2568 (ภาคผนวกหน้า 34 ) 

ระดับเขตพื้นที่ 
1. รางวัลการคัดเลือก Best Practice ประจ าปี 2566 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง (ภาคผนวกหน้า 34 ) 
ด้านที่ 3 หนึ่งนักเรยีน หนึ่งอาชีพ:มีงาน : มีงานท า - มีอาชีพ ได้รับเกียรติบัตร ระดับ ดีมาก 
2. นายภัทรวิชญ์ กานันใจ เปน็ผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ครูผู้สอนและผู้บริหารสาสนศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาล าพูน เขต 1 ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 (ภาคผนวกหน้า 34 ) 

3. นางสาวณัฏฐิยา เมืองอินทร์ เป็นผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี   
 พ.ศ. 2567 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ให้ไว้ ณ วันที่ 8 มกราคม 2568 
(ภาคผนวกหน้า 34 ) 

ระดับชาติ 
 

1. เด็กชายอาณาจักร ปะวรรณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัด 
สวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ภาคผนวกหน้า 35 ) 

ระดับเขตพื้นที่ 
1. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1-ม.3  

เด็กชายอาณาจักร  ปะวรรณะ เด็กชายณัชชานนท์ ศรีบุตรและเด็กชายวัน จองอินต๊ะ  (ภาคผนวกหน้า 36 ) 
2. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันโครงงานทางวิทยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 

นางสาวกนกวรรณ  พงษ์จันทร์ นางสาวพนิชพิชา วิจิตร และนางสาวจิรัชญา วงศ์วุฒิ   (ภาคผนวกหน้า 36 ) 
 3.2 ผลที่เกิดกับครูผู้สอน 
       5. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
  ครูผู้สอนมีการน าผลมาวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมอัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม มีการจัดท าสื่อ และมีแผนการ
จัดการเรียนรู้น าสู่ผู้เรียนได้ (ภาคผนวก หน้า 16 ) 
       6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning  
ใช้สื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี ได้แก่ E-book สอดคล้องกับกิจกรรม จัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คน
ขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ 
“ PODCAT MODEL” พร้อมน าผลการเรียนรู้ไปพัฒนาต่อยอดส่งผลงานเข้าร่วมการประกวด ปรับปรุง และพัฒนา
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง (ภาคผนวก หน้า 16-22 ) 
      7. การพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
          ครูผู้สอนมีการออกแบบ พัฒนาสื่อ ร่วมกับนักเรียน ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกิจกรรมการ
เรียนรู้ รวมถึงการประเมินใช้สื่อ น าผลการประเมินมาปรับปรุง และพัฒนาให้มีคุณภาพ ในการจัดกิจกรรมการใช้

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 
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แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะ
อาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” (ภาคผนวก หน้า  17-19 ) 
      8. การวัดและประเมินผล  
           ครูผู้สอนมีการวัดผลประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมจัดการใช้แหล่งเรียนรู้     
อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School 
Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL” มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา รวมถึงรายงานผลต่อนักเรียน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป (ภาคผนวก หน้า 24 ) 
 3.3 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
       9. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม  
  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีความสุขในการเรียนรู้ ร่วมท ากิจกรรมอัตลักษณ์วิถีในคาบเรียนที่ 
8-9 ทุกวันศุกร์ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม น าไปประยุกต์พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมเข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน เผยแพร่การด าเนินกิจกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม มีความสามัคคี กระตือรือร้นมีความ
พร้อมในการท ากิจกรรมเห็นคุณค่า ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
ส่งเสริม สนับสนุน สร้างอาชีพ ได้แก่ การจัดท าบล็อกตัวหนอนจากขยะฟอยด์ การท ากิ๊บ และเข็มกลัด เป็นต้น 
(ภาคผนวก หน้า 16-22 ) 
 3.4 การขยายผล 
                 10. การขยายผล / การใช้นวัตกรรมการศึกษา 

              โรงเรียนด าเนินการขยายผล /การเผยแพร่ การใชน้วัตกรรม ดังนี้ 
                1. U.M. Voluteer-จิตอาสาอุโมงค์วิทยาคม เป็นFacebook ที่น าเสนอเกี่ยวกับการท าความดีในด้าน
การปลูกจิตส านักในการคัดแยกขยะ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
                           2.  โรงเรยีนอุโมงค์วิทยาคม ทีม UMINOP เป็นตัวแทนของชุมชนเชตวันหนองหมู น าเสนอผลงาน  
บล็อกตัวหนอนจากขยะฟอยด์ ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับภาค เนื่องในงาน NT เพาะพันธุ์ดี ณ โรงแรมลานิ จ.เชียงใหม ่
               3.  โรงเรียนอุโมงค์ ได้เผยแพร่ การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณา
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามลิงค์ https://www.facebook.com/umongschool 
                          4. โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้เผยแพร่ จัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์ 
สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามลิงค์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1rwXAZUOHzJHvk_aXzQqkYKo-91dxQgRo ตามโครงการ   
อัตลักษณ์วิถี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
                     5. นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน อัตลักษณ์วีถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม ในรูปแบบออนไลน์ ตามลิงค์ 
https://forms.gle/3rcM1CcFLBJZWVFB8 
  6. โรงเรียนเข้าร่วมการประกวด โครงการนวัตกรรมเยาวชนเพื่อชุมชน นโครงการ "คนขยะ”รักษ์
สิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ในงานกิจกรรม “ข่วงเยาวชนหละปูน เพ่ิมพูนศักยภาพผู้น า 
สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อชุมชน” ประจ าปี 2568ให้ไว้ ณ วันที 7 กุมภาพันธ์ 2568  
  7. การจัดนิทรรศนการเผยแพร่นวัตกรรม อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม ในงาน
มหกรรมการศึกษา จังหวัดล าพูน สู่ความเป็นเลิศ ประจ าปี 2567 โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน (ภาคผนวก หน้า 
25-28 ) 
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https://drive.google.com/drive/folders/1rwXAZUOHzJHvk_aXzQqkYKo-91dxQgRo%20ตามโครง
https://forms.gle/3rcM1CcFLBJZWVFB


 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช ้              

“ PODCAT MODEL” โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

P : PLAN 
 

รูปภาพที่ 2 แสดงสภาพปัญหาขยะมูลฝอยที่พบในบริเวณโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

13 

O : ORGANIZING 
 

รูปภาพที่ 3 แสดงการวางแผนจัดการตัวบุคคลหรือการจัดแบ่งหน้าที่การด าเนินงานตามค าสั่งแผนการใช้แหล่งเรียนรู้   
อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ท าให้เกิด
กระบวนการท างานที่เป็นระบบ สะดวก รวดเร็ว ตามหลักกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียน  3 ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมพัฒนา ) 
 



 
 
 
 

การจัดกิจกรรมบูรณาการการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ 1 กำรยกระดับคุณภำพวิชำกำร สู่มำตรฐำนวิชำชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D : DOING 

รูปภาพที่ 4  แสดงครู บุคลากร เข้าอบรมการพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ณ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน  
จัดโดย สหวิทยาเขตหริภุญชัย  
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รูปภาพที่ 5  แสดงผู้เรียน และครู เข้ารับการอบรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม  
                โดยส านักงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดล าพูน 
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กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำสำรสนเทศแหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล     
 
 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่ พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ ๑๐  
และพระบรมวงศำนุวงศ์สู่กำรบูรณำกำรเพื่อจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำ 
 
 
 

 

    
 

รูปภาพที่ 6  แสดงการจัดท า
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้โดยการ
จัดท าคลิปวีดีโอ อัตลักษณ์วิถี 
และSoft Power “คนขยะ”   

รักษ์สิ่งแวดล้อม 
โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

  
 

รูปภาพที่ 7  แสดงการบูรณา
การเรียนรู้ตามรายวิชาใช้

แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน 
อัตลักษณ์วิถี และSoft 

Power “คนขยะ”        
รักษ์สิ่งแวดล้อม 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
  

 

รูปภาพที่ 8 แสดงการบูรณาการเรียนรู้ตามรายวิชาการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี  
“คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ของชุมชนบ้านไร่ และGREEN ROAD 
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กิจกรรมที่ 5 กำรส่งเสริมพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 6 กำรปรับกระบวนกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำยและทันสมัย 

 
 
 

   กิจกรรมที่ 7 กำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และทักษะอำชีพให้กับผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 9 แสดง
การบูรณาการเรียนรู้

รายวิชาภาษาจีน 
เกี่ยวกับค าศัพท์

ภาษาจีน ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ        

การคัดแยกขยะมูล
ฝอย ภายในโรงเรียน

อุโมงค์วิทยาคม 
 
 

รูปภาพที ่10  แสดงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยี ICT “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
                  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม(Any where Any time) 
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รูปภาพที่ 11 แสดงการจัดท าพวงกุญแจจากฝาขวดน้ า กิ๊บติดผม และเข็มกลัดดอกไม้ 

รูปภาพที่ 12 แสดงการท าบล็อกตัวหนอน
จากขยะฟอยด์ ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

น าไปผลิตขายสร้างอาชีพได้ 

น  ำหนักเฉลี่ย 3.55 กก.                   น  ำหนักเฉลี่ย 4.6 กก.  
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กิจกรรมที่ 8 บูรณำกำรกำรใช้แหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพที่ 13 แสดง
เอกสารรายงานการทดสอบ
มาตรฐานอุตสาหกรรม ของ

บล็อกตัวหนอนจากขยะฟอยด์ 
โดยห้องทดสอบภาควิชา

ก่อสร้าง-โยธา วิทยาลัยเทคนิค
ล าพูน จ.ล าพูน  

และการน าไปใช้ประโยชน์ปูพื้น
จากบล๊อกขยะฟอยด์ 
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รูปภาพที่ 14 แสดงบูรณาการ การใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม  
การจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
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กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาต่อยอดกิจกรรมการประกวด สถานศึกษาปลอดขยะ โครงการนวัตกรรมเพ่ือชุมชน และ
การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์วิถี 
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โรงเรียนได้รับรางวัลสถานศึกษา
ปลอดขยะ ระดับดีเยี่ยม ปี 

2567 จังหวัดล าพูน 
ตามแผนปฏิบัติการล าพูนเมือง

สะอาดสู่ความยั่งยืน 
 

การแข่งขันประกวด โครงการ
นวัตกรรมเยาวชนเพื่อชุมชน 

โครงการ "คนขยะ”รักษ์
สิ่งแวดล้อม ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับที่ 1 ในงาน

กิจกรรม “ข่วงเยาวชนหละปูน 
เพ่ิมพูนศักยภาพผู้น า สร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือชุมชน” ประจ าปี 

2568ให้ไว้ ณ วันที 7 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตาม        
อัตลักษณ์วิถี จังหวัดล าพูน ตาม
โครงการน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง

รัชกาลที่ 10 ฯ  
ให้ไว้ ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2567 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

C : CHECK   

รูปภาพที่ 15 แสดงการตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม ผลการการด าเนินงาน และประเมินผลการ
ด าเนินงานการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 
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 A : ACTION   

รูปภาพที่ 16 แสดงการสะท้อนการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน พัฒนา สรุปรายงาน เพ่ือน า
ปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้ไปพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” 
รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ           
สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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T : TEAM 

25 

รูปภาพที่ 17 แสดงการสร้างระบบเครือข่ายการท างานในระดับโรงเรียน ระดับสหวิทยาเขตหริภุญชัย 
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างกระบวนการท างานที่เป็นทีม
ให้เข้มแข็ง 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 รูปภาพที่ 18 แสดงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ  

การด าเนินงาน อัตลักษณ์วีถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 รูปภาพที่ 19 แสดงการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน อัตลักษณ์วีถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม 
                     ในรูปแบบออนไลน์ ตามลิงค์ https://forms.gle/3rcM1CcFLBJZWVFB8 

 



สรุปแบบตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการรูปแบบออนไลน์ 

เรื่อง การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ 
             เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”   
             โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบรับการเผยแพร่ผลงาน 
ต าแหน่งผู้ตอบ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 83.34 
2. ครูผู้สอน  จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 

สังกัด/ หน่วยงาน 
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 75 
 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
รายละเอียดข้อมูล 

1. ร้อยละ 90 ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีการศึกษาเอกสารการเผยแพร่ผลงานวิชาการ เรื่อง การบริหาร
จัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อมบูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ตามแนวคิด “Zero 
Waste”  
 2. ร้อยละ 90 ผู้ตอบแบบสอบถามได้น าผลงานวิชาการ เรื่อง การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัต
ลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ตามแนวคิด “Zero Waste”  
 3. ร้อยละ 85 ผลงานวิชาการ เรื่อง การบริหารจัดการใช้แหล่งเรียนรู้อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์
สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ สู่  School Soft Power โดย
ใช้ “ PODCAT MODEL”  โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ตามแนวคิด “Zero Waste” บรรลุผลตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

1.สามารถน าไปต่อยอดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน อาทิ สถานศึกษาปลอดขยะ โครงการตามนโยบาย 
และขยายผลสู่ชุมชนได้ 

2. เป็นการบูรณาการที่เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพได้เป็นอย่างดี ท าให้โรงเรียนบริหารจัดการ
ขยะได้อย่างเป็นระบบในระดับดีมาก 
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สถานศึกษา ได้รับรางวัล ระดับชาติ การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัล
ผลงานที่มีคุณภาพดี ด้านการมีงาน
ท า-มีอาชีพ โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practices)การน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัล
ผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการ
มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่มี

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practices)การน้อมน าพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ 

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมได้รับรางวัล
ผลงานที่มีคุณภาพชมเชย ด้านการ

มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนที่มี

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practices)การน้อมน าพระบรม   
ราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบตัิ 

รูปภาพที่ 20 แสดงเกียรติบัตรรางวัลโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)การน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
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รูปภาพที่ 22 แสดงเกียรติบัตรรางวัลที่โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ 
(OBEC Special)” ในกลุ่มน าร่อง ระดับ 3 ดาว  ปีการศึกษา 2566-2568 

ความโดดเด่นการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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รูปภาพที่ 21 แสดงเกียรติบัตรรางวัลชมเชย สถานศึกษาปลอดภัย  
 โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 



 
 
ระดับชาติ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้บริหาร 
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รูปภาพที่ 23 แสดงโล่รางวัล 
นางสุพัตรา วรรณมะกอก 

ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในฐานะ ผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 

ด้านการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
ประจ าปี 2566 

ให้ไว้ ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2567 
 

รูปภาพที่ 24 แสดงโล่รางวัล นางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัล ผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ประจ าปี 2567 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสมาคมผู้บริหาร

โรงเรียนมัธยมศึกษ แห่งประเทศไทย  ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568   



 
ระดับเขตพื้นที/่จังหวัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 25 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้รับรางวัลเกียรติ
บัตรยอดเยี่ยม การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปี 2566 เรื่อง การพัฒนาระบบสถานศึกษาปลอดภัย โดยใช้ PODCAT MODEL โรงเรียนอุโมงค์
วิทยาคมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าพูน 

 

รูปภาพที่ 26 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก ได้รับรางวัลการคัดเลือก 
Best Practice ประจ าปี 2566 โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติ ประเภทโรงเรียนขนาดกลางด้านที่ 1 วิถีคนดี : ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้รับเกียรติบัตร ระดับดี 
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   ระดับชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับครูผู้สอน 

 

 

รูปภาพที่ 27 แสดงเกียรติบัตรรางวัลนางสุพัตรา วรรณมะกอก รางวลั เกียรติบัตร ระดับดีเลิศ  การบริหารจัดการใช้
แหล่งเรียนรู้ อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ” รักษ์สิ่งแวดล้อม บูรณาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power โดยใช้ “ PODCAT MODEL”การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัด
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ Innovation For Thai Education(IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจ าปี 2566 โดยศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ปี 2567 
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รูปภาพที่ 28 แสดงเกียรติบัตรรางวัล นายทศปธน พุทธิมา เป็นครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ 
กิจกรรมการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 

ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

รูปภาพที่ 30 รางวัลการคัดเลือก Best 
Practice ประจ าปี 2566 โครงการ

น้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

สู่การปฏิบัติ  
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
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รูปภาพที่ 29 แสดงเกียรติบัตรรางวัล  
นายประทีป ค าเรืองฤทธิ์ ได้รับรางวัล    
สุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

การงานอาชีพ สาขา เกษตรกรรม              
ให้ไว้ ณ วันที่ 7 มกราคม 2568 

รูปภาพที่ 31 แสดงเกียรติบัตรรางวัล นายภัทรวิชญ์ 
กานันใจ เป็นผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอนที่มีผลงานดีเด่น 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสา
สนศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปางล าพูน  

 ให้ไว้ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 

รูปภาพที่ 32 แสดงเกียรติบัตรรางวัล นางสาว
ณัฏฐิยา เมืองอินทร์ เป็นผู้ได้รับรางวัลครูผู้สอน

ที่มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงาน
ดีเด่น ประจ าปี   พ.ศ. 2567 จากส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ให้ไว้ ณ วันที่ 8 มกราคม 2568 
 



 
                         
                       ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 

 
 
 

 
 ระดับจังหวัด/ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ผลงานและรางวัลที่เกิดกับผู้เรียน 

 

 

รูปภาพที่ 33 แสดงเกียรติบัตรรางวัล เด็กชายอาณาจักร ปะวรรณะ ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน  
ระหว่างวันที่ 3 - 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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รูปภาพที่ 34 แสดงเกียรติบัตรรางวัล 
เด็กชายอาณาจักร ปะวรรณะ เด็กชายณัชชานนท์ ศรีบุตร

และเด็กชายวัน จองอินต๊ะ รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น ม.1-ม.3 

 

รูปภาพที่ 35 แสดงเกียรติบัตรรางวัล 
นางสาวกนกวรรณ  พงษ์จันทร์ นางสาวพนิชพิชา วิจิตร 

และนางสาวจิรัชญา วงศ์วุฒิ   รางวัลชนะเลิศ 
การแข่งขันโครงงานทางวิทยาศาสตร์ 

ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ระดับชั้น ม.4-ม.6 
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โครงการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โครงการที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑. ชื่อกิจกรรม พัฒนาผู้เรียน อัตลักษณ์วิถี “คนขยะ”รักษ์สิ่งแวดล้อม รหัส กิจกรรม 0102๓ 
๒. ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
๓. สนองยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ สพฐ. 
ยุทธศาสตร์ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
กลยุทธ์  ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๔. สนองนโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด (สพม.ลปลพ.) 

นโยบายที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความม่ังคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมี สภาพแวดล้อมที่
น่าอยู ่น่าดู น่าเรียน  
นโยบายที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
นโยบายที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
นโยบายที ่4 ส่งเสริมและปลูกฝังอัตลักษณ์ท้องถิ่น และความเป็นพลเมืองที่ดีให้แก่นักเรียน  
นโยบายที ่5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๕. สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 1. สร้างความเสมอภาค และเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีทักษะการด าเนินชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีสู่พลโลก 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. จัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระต่างๆ เต็มศักยภาพ บูรณาการตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ

และเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีคุณภาพ 
 5. สร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษาโดยการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ 

๖. สอดคล้องกับการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  
   U (Unity) เพ่ือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   M (Moral) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   O (Occupation) เพ่ือส่งเสริมการสร้างอาชีพ 
   N (Nature) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใกล้ชิดธรรมชาติและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   G (Gentle) เพ่ือเป็นผู้มีความสุภาพเรียบร้อย 

๗. ผลการปฏิบัติตามโครงการนี้ส่งผลถึงมาตรฐานสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   ข้อที ่๑.๑ ๑.๒ ๑.๓ 
 มาตรฐานที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา ข้อที ่๒.๑ ๒.๒ ๒.๙ ๒.๑๐ ๒.๑๑ 
 มาตรฐานที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   ข้อที ่๓.๑ 
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๘. วัตถุประสงค์   
 ๘.๑ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน คือ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
โดยบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
๙. เป้าหมาย   
 ๙.๑ ด้านปริมาณ  
 1) นักเรียนโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๙.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๑) นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถณะตามมาตรฐานหลักสูตรการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 
๑๐. สถานที่ด าเนินการ  

โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 
๑๑. ระยะเวลา  
 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 (ปีงบประมาณ ๒๕๖8) 
๑๒. งบประมาณ 

     10,000  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
๑๓. วิธีด าเนินการ  

ขั้นตอน/กิจกรรม             งบประมาณ              ระยะเวลา           ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือในกลุ่มงาน - ตุลาคม 67 ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๒. เขียนแผนงานโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

- พฤศจิกายน 67 นายสมโชค เมืองเมฆ 

๓. การเตรียมการจัดกิจกรรม - - ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๔. การจัดกิจกรรม 10,000 พฤศจิกายน 67 
- กันยายน 68 

ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 กิจกรรมทัศนศึกษาแห่งเรียนรู ้
1) กิจกรรมบูรณาการการพัฒนาใช้แหล่ง
เรียนรู้อตัลักษณ์วิถี “คนขยะ รักษ์
สิ่งแวดล้อม” ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคณุภาพวิชาการ 
สู่มาตรฐานวิชาชีพ  
- ครู บุคลากร เข้าอบรมการพัฒนาใช้แหล่ง
เรียนรู้อตัลักษณ์วิถี บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ สู่เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน ณ 
โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัดล าพูน จัด
โดย สหวิทยาเขตหริภญุชัย 
- ผู้เรียนเข้ารับการอบรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ณ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
โดยส านักงานธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดล าพูน 
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กิจกรรมที่ 2 การจัดท าสารสนเทศแหล่ง
เรียนรู้อตัลักษณ์วิถี ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดท าสารสนเทศแหล่งเรียนรู้โดยการ
ท าคลิปวีดีโอ 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสรมิการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย บูรณาการเรียนรู้ตาม
รายวิชาใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้าน  
กิจกรรมที่ 4 การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่๑๐ และ
พระบรมวงศานุวงศส์ู่การบรูณาการเพื่อ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชนปลอดขยะ บ้าน
ไร่ จากศูนยล์ดโลกร้อน เทศบาลต าบล
อุโมงค ์
กิจกรรมที่ 5 การส่งเสรมิพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล  
- กิจกรรมรักษ์ภาษา(ไทย อังกฤษ จีน )
กิจกรรมที่ 6 การปรับกระบวน การเรยีนรู้
ให้หลากหลายและทันสมยั 
- กิจกรรมบูรณาการเรยีนรูผ้่านสือ่
เทคโนโลยี TCT (Anywhere Anytime) 
กิจกรรมที่ 7 การเสรมิสรา้งทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 
- บล็อกปูทางเดินจากขยะ - ขยะแลกเงิน - 
ของที่ระลึกพวงกุญแจ กิ๊บติดผม เข็มกลัด
เสื้อ 
กิจกรรมที่ 8 บูรณาการการใช้แหล่งเรียนรู้ 
การจัดการเรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระฯ 
- ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามฐานกิจกรรมปลอด
ขยะของบ้านไร่หนองหมู โดยศูนยล์ดโลก
ร้อน เทศบาลต าบลอุโมงค์ และGREEN 
ROAD 
กิจกรรมที่ 9 การพัฒนาต่อยอดการแข่งขัน 
๕. สรปุผลการจดักิจกรรม - 

 
กันยายน 68 ครูผู้จดักิจกรรมการเรยีนรู ้

ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
การด าเนินกิจกรรม (P D C A) วัน เดือน ปี 

     1. วางแผน (P) 
1.1 ประชุมปรึกษาหารือในกลุม่งาน เขียนแผนงานโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
 ต.ค. 2567 

     2. ปฏิบัติ (D) 
    ๑) กิจกรรมลูกเสือ 
    ๒) กิจกรรมยุวกาชาด 
    ๓) กิจกรรมจิตอาสา 

 
ต.ค. 2567   

ตามก าหนดเวลาทีร่ะบไุว ้
(ไตรมาสที่ 1,2,3,4) 
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    ๔) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
    5) กิจกรรมค่ายคณุธรรม 
    6) กิจกรรมส่งเสรมิระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

 

     3. ตรวจสอบ (C) 
                 3.1 มีการตรวจสอบ ก ากับติดตามการด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง 
                 3.2 ประเมินผล วิเคราะห์ สรุปรายงานผลการด าเนินงานแก่
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
(หมายเหตุ ; ให้ประเมิน วิเคราะห ์สรุปรายงาน ทันทีหลังจากกิจกรรม
ด าเนินการแล้วเสร็จ) 

 
ม.ีค. 2568 และ ก.ย.2568   

[เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมตามก าหนด 
เวลาที่ระบุไว้ (ไตรมาสที่ 1,2,3,4)] 

       4. ด าเนินการต่อ (A) 
          - น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการจัดกิจกรรม เพื่อเตรียมการจัดท า

แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 256๗ ต่อไป 
 

 
ม.ีค. 2568 และ ก.ย.2568   

[เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมตามก าหนดเวลาที่
ระบุไว้ (ไตรมาสที่ 1,2,3,4) 

๑๔. แผนการเบิกจ่ายเงินของ กิจกรรม/โครงการ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. 
๒๕๖7 

พ.ย. 
๒๕๖7 

ธ.ค. 
๒๕๖7 

ม.ค. 
๒๕๖8 

ก.พ. 
๒๕๖8 

มี.ค. 
๒๕๖8 

เม.ย. 
๒๕๖8 

พ.ค. 
๒๕๖8 

มิ.ย. 
๒๕๖8 

ก.ค. 
๒๕๖8 

ส.ค. 
๒๕๖8 

ก.ย. 
๒๕๖8 

ตลอดปีงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น        129,946  (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันเก้าร้อยสี่สิบหกบาทถ้วน) 

๑๕. ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม  
นายสมโชค  เมืองเมฆ 

๑๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         ๑๖.๑ โรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน  สพม.ล าปาง ล าพูน 
๑๗. การประเมินผลกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ในรายการพ้ืนฐาน คือ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้นักเรียนทุกคนมีความพร้อมที่จะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานโดยบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้านปริมาณ   
๑. นักเรียนโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคมทุกคน
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเมินความพึงพอใจของ
แต่ละกิจกรรม 

แบบส า รวจความ พึ ง
พอใจ 

ด้านคุณภาพ   
๑. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
คุณลักษณะและสมรรถณะตามมาตรฐาน
หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ 

ประเมินความพึงพอใจของ
แต่ละกิจกรรม 

แบบส า ร วจความ พึ ง
พอใจ 
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๑8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 18.1 ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนแต่ละระดับชั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มี
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
 18.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย และจิตใจ ได้รับความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ 
นอกเหนือจากในห้องเรียน 
    
 

 
 
 
 

 
 
 

                                    (นางสุพัตรา  วรรณมะกอก) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนอุโมงค์วิทยาคม 
                                          ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายสมโชค  เมืองเมฆ) 

ต าแหน่ง ครู 
ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นายสมโชค เมืองเมฆ) 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
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