
 
 

 



 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานเรื่อง "นวัตกรรมการอาน เขียน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ โดยใช 

SMART MODEL" เล่มนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทย โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้าน การอานออก เขียนได คิดวิเคราะห และส่ือสาร

ความคิดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นทักษะสำคัญสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นวัตกรรมนี้ใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบ SMART MODEL ซ่ึงเน้นการมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบผ่าน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

• S : Supportive – การสนับสนุนในการสร้างสิ่งแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ เช่น สื่อ บัตรคำ นิทาน 

สื่อรูปแบบท่ีหลากหลาย 

• M : Manages Conflict  – การมีส่วนร่วมและความร่วมมือในกระบวนการพัฒนาการอ่าน การเขียน 

• A : Analysis  – การวิเคาระห์ความแตกต่างรายบุคคล 

• R : Research and Development – การวิจัยและการพัฒนา 

• T : Team Work – การร่วมมือของบุคลกรและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

นวัตกรรมนี้ได้รับการทดลองใช้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และได้รับผลลัพธ์ท่ีน่าพึงพอใจ 

โดยนักเรียนมีพัฒนาการด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์เพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน ท้ังยังสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสร้างสื่อความได้อย่างเหมาะสม  ผู้จัดทำขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 

นักเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายท่ีให้การสนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานในครั้งนี้ หากมี

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมใด ๆ ผู้จัดทำยินดีน้อมรับไว้เพ่ือการพัฒนาต่อยอดในโอกาสต่อไป 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

การอาน การเขียน และวิเคราะหสื่อความ 

โดยใช  SMART MODEL 

 ช่ือนวัตกรรม การอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความโดยใช้  SMART MODEL 

 ผูรับผิดชอบ    นางปฑิตา  สุภาไผ่   ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านผาตั้ง 

องคประกอบท่ี 1 ดานความสําคัญของรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

1.ท่ีมาและความสําคัญ 

      ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและ

เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ

ความสัมพันธ์  ที่ดีต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย

ได้อย่างสันติสุข  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์ จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจ ภาษาไทยเป็นทักษะ ท่ีต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร การเรียนรู้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และเพื่อนำไปใช้ ในชีวิตจริง การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากที่จะต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างเร่งด่วน อีกทั้งมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในรายวิชาภาษาไทย ที่เน้นในทักษะภาษาไทย ทั้งด้านการอ่าน 

การเขียน การสื่อความ 

             จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย พบว่านักเรียนมีความสามารถด้านการ

อ่านออกเสียง เขียนข้อความ คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความหมายได้ต่ำกว่ามาตรฐานในระดับชั้น โดยเฉพาะ

ในกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ นักเรียนไม่สามารถอ่านสะกดคำได้คล่อง ไม่เข้าใจความหมาย

ของข้อความที่อ่าน และไม่สามารถถ่ายทอดความคิดเป็นลายลักษณ์อักษรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปัญหา

ดังกล่าวส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ด้านอื่น ๆ และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะการสื่อสารของ

ผู้เรียนเพื่อแก้ไขปัญหานี้อย่างเป็นระบบ จึงได้ดำเนินการตรวจสอบ คัดกรอง และประเมินความสามารถด้าน

การอ่านและการเขียนของนักเรียนอย่างเป็นรายบุคคล จากนั้นได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 

การเขียน และการคิดวิเคราะห์ โดยใช้ นวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ ภายใต้แนวคิด SMART Model ซ่ึงเป็น

นวัตกรรมที่เน้นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก Active Learning และการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม 

 

 



 
 

นวัตกรรม SMART Model ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 

• S (Survey): การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน 

• M (Motivate): การสร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 

• A (Action): การลงมือปฏิบัติผ่านแบบฝึกและกิจกรรมฝึกทักษะ 

• R (Reflect): การสะท้อนผลการเรียนรูเ้พ่ือปรับปรุง 

• T (Transfer): การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 

              โดยกระบวนการเหล่านี้ได้ถูกบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านแบบฝึกที่ออกแบบเฉพาะ 

เช่น แบบฝึกอ่านคำพื้นฐาน บัตรภาพคำศัพท์ แบบฝึกเขียนสื่อความ และกิจกรรมจับคู่คำ-ภาพ เพ่ือส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีส่วนร่วม และเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน 

2.แนวทางในการแกปญหาเพ่ือพัฒนาผูเรียนและยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ถือเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สำคัญต่อความสำเร็จ

ทางการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระวิชา อีกทั้งยังมีความเชื่อมโยงกับการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในอนาคต ทักษะ

ดังกล่าวเปรียบเสมือนรากฐานในการเรียนรู้ของผู้เรียน ท้ังในด้านการคิด การสื่อสาร และการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันพบว่า นักเรียนจำนวนไม่น้อยยังมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้านการอ่านและการเขียนต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานในระดับชั้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาที่ต้อง

ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่การสื่อสารและการคิดวิเคราะห์มีบทบาทสำคัญต่อการ

อยู่ร่วมในสังคม การพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยของนักเรียนจึงไม่อาจละเลยได้เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่าง

เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงได้นำ SMART Model มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการอ่านออก

เขียนได้ของผู้เรียน โดยโมเดลนี้เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่ายในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครูผู ้สอน บุคลากรสนับสนุนการศึกษา ตลอดจน

ผู้ปกครอง ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ท่ีเก้ือกูลและยั่งยืน SMART Model จึง

ไม่เพียงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนเท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย

เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายชัดเจน และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้การแก้ไข

ปัญหาด้านการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่

ยั่งยืนในระยะยาว 

 

 

 



 
 

3.กรอบแนวคิดในการพัฒนา 

ข้ันตอนการเตรียมการ 

1. สรางความเขาใจและการยอมรับ จัดประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ SMART Model 

แก่บุคลากรทุกคน การนำเสนอประโยชน์และความจำเป็นของการเปลี่ยนแปลง และการรับฟังความคิดเห็น

และข้อกังวลต่างๆ เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้น 

2. ประเมินสถานการณปจจุบัน สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของการเรียนการสอน การอ่าน

การเขียนในสถานศึกษา ประเมินทรัพยากรท่ีมีอยู่ ประเมินความต้องการท่ีแท้จริง และประเมินอุปสรรคที่อาจ

เกิดข้ึน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการดำเนินงาน 

3. จัดทําแผนยุทธศาสตร กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการพัฒนาการอ่านออก

เขียนได้ โดยใช้ SMART Model เป็นกรอบในการดำเนินงาน จัดทำแผนงานที่มีความชัดเจนในด้านเวลา 

งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ 

ข้ันตอนการดําเนินการ 

๑. นําองคประกอบ S (Supportive) สูการปฏิบัติ เริ่มต้นด้วยการสร้างระบบสนับสนุนที่เข้มแข็ง 

ได้แก่ การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอน การพัฒนาครู การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ

การให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรและนักเรียน 

๒. นําองคประกอบ M (Manages Conflict) สูการปฏิ บัติ  สร ้างช ่องทางการส ื ่อสารท ี ่ม ี

ประสิทธิภาพ จัดประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ แก้ไขปัญหาและความขัดแย้งด้วยวิธีการ     

ท่ีสร้างสรรค์ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานแบบประชาธิปไตย 

๓. นําองคประกอบ A (Analysis) สูการปฏิบัติ พัฒนาเครื ่องมือประเมินที ่เหมาะสม ประเมิน

ความสามารถของนักเรียนอย่างครอบคลุม วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มนักเรียน และใช้ข้อมูลในการ

วางแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

๔. นําองคประกอบ R (Research and Development) สูการปฏิบัติ ส่งเสริมให้คร ูทำวิจัย         

ในชั้นเรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม ทดลองใช้และประเมินผลนวัตกรรม และเผยแพร่

แลกเปลี่ยนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

๕. นําองคประกอบ T (Team Work) สูการปฏิบัติ จัดตั้งทีมงานและมอบหมายบทบาทหน้าที ่      

จัดกิจกรรมร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ สร้างระบบการนิเทศและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และประเมินผล      

การทำงานเป็นทีม 

ข้ันตอนการประเมินและปรับปรุง 

1. ติดตามและประเมินผลอยางตอเนื่อง กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจนและสามารถวัดได้

จัดเก็บข้อมูลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาจุดแข็งและจุดที่ต้องปรับปรุง และนำผล

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 



 
 

2. ปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง ทบทวนและปรับปรุงแผนการดำเนินงานตามผลการประเมิน 

พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่มาใช้ และสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน 

4.ประโยชน/ความสําคัญ 

 1. ผู้บริหารสนับสนุนการจดัการเรียนรูข้องครูผู้สอนโดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงานเป็นแผน

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพ่ือรองรับการทดสอบระดับชาติ 

 2. โรงเรียนบ้านผาตั้งมีการส่งเสริมทักษะด้านการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์สื่อความและสร้าง

ลักษณะนิสัยรักการอ่าน การเขียน การวิเคราะห์สื่อความ นำไปสู่การยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 3.โรงเรียนบ้านผาตั้งส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรและการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21  

 4. โรงเรียนบ้านผาตั้งมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน การใช้นวัตกรรม การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล  

องคประกอบท่ี 2 ดานกระบวนการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ 

                     สถานศึกษา 

.  1.วัตถุประสงคในการพัฒนา 

1.  เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง และเขียนสื่อความได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสมตามช่วงวัยและระดับชั้นเรียน 

2.  เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสื่อสารของผู้เรียน ให้สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 

และในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ไขปัญหา

อย่างเป็นระบบ พร้อมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้

อย่างปลอดภัย มีจริยธรรม และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต 

    2.เปาหมายในการพัฒนา 

        2.1 ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 มีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้นใน 

                 ระดับดีข้ึนไป 

   2.2 ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 มีความสามารถในด้านการสื่อสารท้ังภาษาไทย ตามระดับชั้นใน 

         ระดับดีข้ึนไป 

         2.3 ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดวิจารณญาณ อภิปราย 

               แลกเปล่ียนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆอย่าง               

               เหมาะสมในระดับดีข้ึนไป 



 
 

           2.4 ผู้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 75 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง  

                  เหมาะสมปลอดภัยและมีประสิทธิภาพในระดับดีข้ึนไป 

2. หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในการพัฒนา 

     หลักการและแนวคิดของ SMART Model ในการพัฒนาการอานออกเขียนไดโรงเรียนบานผาตั้ง 

SMART Model เป็นกรอบแนวคิดที ่บูรณาการหลักการบริหารจัดการการพัฒนาทักษะการอ่านเขียน           

โดยแต่ละองค์ประกอบมีความหมายและบทบาทท่ีเฉพาะเจาะจง ดังนี้ 

S = Supportive (การสนับสนุน) 

การสนับสนุนเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาท่ีประสบความสำเร็จ ในบริบทของการพัฒนาการอ่าน

ออกเขียนได้ การสนับสนุนหมายถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้และการสอน ทั้งในด้าน

ทรัพยากร เครื่องมือ และขวัญกำลังใจ 

การสนับสนุนทรัพยากรการเรียนการสอน สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่

หลากหลายและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน ได้แก่ หนังสือภาพ นิทาน บัตรคำ เกมการเรียนรู้ และเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ช่วยส่งเสริมการอ่านเขียน การจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอและเหมาะสมจะช่วยให้ครูผู้สอน

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสนับสนุนการพัฒนาครู การอบรมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสอนการอ่านเขียน

เป็นสิ่งจำเป็น ซึ่งรวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และ      

การสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

การสนับสนุนดานจิตใจและขวัญกําลังใจ การให้กำลังใจและการยกย่องชมเชยความพยายามของครู

และนักเร ียนจะช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนและการสอน การสร้างบรรยากาศที ่เป ็นมิตรและให้             

การสนับสนุนจะทำให้ทุกคนรู้สึกมีส่วนร่วมและมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาร่วมกัน 

M = Manages Conflict (การจัดการและรับฟง) 

การจัดการความขัดแย้งและการรับฟังความคิดเห็นเป็นกุญแจสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมและ

ความร่วมมือ ในกระบวนการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ อาจมีความคิดเห็นที่แตกต่างกันระหว่างบุคลากร 

ผู้ปกครอง และนักเรียน 

การสรางชองทางการส่ือสาร การจัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้างและโปร่งใส เช่น การประชุม

ประจำ การสนทนากลุ่ม การสำรวจความคิดเห็น และการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร จะช่วยให้ทุกฝ่ายสามารถ

แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค์ 

การแกไขปญหารวมกัน เมื ่อเกิดปัญหาหรือความขัดแย้ง การนำเสนอแนวทางการแก้ไขที ่เป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนเป็นหลัก โดยใช้หลักการระดมสมองและการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม จะช่วย

ให้ได้ผลลัพธ์ท่ีทุกฝ่ายยอมรับและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

การสรางวัฒนธรรมการรับฟง การปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง การเคารพ

ในความหลากหลายของแนวคิด และการมองปัญหาเป็นโอกาสในการพัฒนา จะช่วยสร้างบรรยากาศ         

การทำงานท่ีเป็นประชาธิปไตยและมีประสิทธิภาพ 



 
 

A = Analysis (การวิเคราะห) 

การวิเคราะห์ความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลเป็นหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมีความสามารถ ความสนใจ และรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน 

การประเมินความสามารถเบ้ืองตน การจัดทำเครื่องมือประเมินที่ครอบคลุมทักษะการอ่านและ   

การเขียนในแง่มุมต่างๆ เช่น การรู้จักตัวอักษร การออกเสียง ความเข้าใจในการอ่าน ทักษะการเขียน และ

ความสามารถในการสื่อความ การประเมินควรทำอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อติดตามความก้าวหน้าของ

นักเรียนแต่ละคน 

การจัดกลุมผูเรียน การนำผลการประเมินมาใช้ในการจัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ เพ่ือให้

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม การจัดกลุ่มไม่ควรเป็นการแบ่งแยกอย่างถาวร แต่ควร

เป็นการจัดกลุ่มท่ียืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

การวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอการเรียนรู การศึกษาปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู ้ของ

นักเรียน เช่น สภาพแวดล้อมในครอบครัว ความพร้อมทางร่างกายและจิตใจ ประสบการณ์การเรียนรู้ในอดีต 

และแรงจูงใจในการเรียน การวิเคราะห์เหล่านี้จะช่วยให้ครูเข้าใจนักเรียนมากขึ้นและสามารถวางแผนการสอน

ท่ีเหมาะสมได้ 

R = Research and Development (การวิจัยและพัฒนา) 

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่สำคัญในการยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอน โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีและวิธีการสอนมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว 

การวิจัยในช้ันเรียน การส่งเสริมให้ครูทำการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน

จริง การวิจัยอาจเป็นการทดลองใช้วิธีการสอนใหม่ การศึกษาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน หรือ   

การติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนด้วยวิธีการต่างๆ ผลการวิจัยจะนำไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน  

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม SMART Model ประกอบดว้ย 5 

องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 

• S (Survey): การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียน 

• M (Motivate): การสร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 

• A (Action): การลงมือปฏิบัติผ่านแบบฝึกและกิจกรรมฝึกทักษะ 

• R (Reflect): การสะท้อนผลการเรียนรูเ้พ่ือปรับปรุง 

• T (Transfer): การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ 

  การสร้างสรรค์สื่อและเครื่องมือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและความ

ต้องการของนักเรียน เช่น การพัฒนาเกมการเรียนรู้ การสร้างแอปพลิเคชันช่วยสอน การผลิตสื่อมัลติมีเดีย 

หรือการดัดแปลงวัสดุท้องถ่ินมาใช้ในการสอน 



 
 

การแลกเปล่ียนและเผยแพรนวัตกรรม การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูและ

สถานศึกษา การจัดนิทรรศการและการนำเสนอผลงานนวัตกรรม และการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อให้เกิด

การเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

T = Team Work (การทํางานเปนทีม) 

การทำงานเป็นทีมเป็นกลยุทธ์สำคัญในการสร้างประสิทธิภาพและความยั ่งยืนของการพัฒนา         

เม่ือบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมและร่วมมือกัน จะเกิดพลังแห่งการเปลี่ยนแปลงท่ีมีประสิทธิภาพ 

การจัดตั้งทีมพัฒนาการอานเขียน การสร้างทีมงานที่ประกอบด้วยบุคลากรจากหลากหลายสาขา 

เช่น ครูภาษาไทย ครูแนะแนว นักจิตวิทยาโรงเรียน บรรณารักษ์ และผู้ปกครอง เพื่อทำงานร่วมกันในการ

วางแผน ดำเนินการ และประเมินผลการพัฒนาการอ่านเขียน 

การกําหนดบทบาทหนาท่ีท่ีชัดเจน การแบ่งงานและมอบหมายความรับผิดชอบให้กับสมาชิกในทีม

อย่างเหมาะสมตามความเชี ่ยวชาญและความสนใจ การมีแผนการทำงานที ่ช ัดเจนและการติดตาม

ความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดกิจกรรมรวมกัน การออกแบบและจัดกิจกรรมการอ่านการเขียนที ่หลากหลาย เช่น วัน

ภาษาไทย การแข่งขันการอ่านเขียน การเล่านิทาน กิจกรรมค่ายอ่านหนังสือ และการจัดแสดงผลงานของ

นักเรียน กิจกรรมเหล่านี้จะช่วยสร้างแรงจูงใจและความสนุกสนานในการเรียนรู้ 

การนิเทศและติดตามประเมินผล การสร้างระบบการนิเทศภายในที่เน้นการช่วยเหลือและการพัฒนา

ร่วมกัน การใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลายเพื่อติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนและประสิทธิภาพของ

การสอน และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

 

แนวทางในการใช SMART Model สูการปฏิบัติ 

 

 



 
 

3. การออกแบบแนวทางการพัฒนาการอานออกเขียนได คิดวิเคราะหและส่ือความมีดังนี้ 

  

    

                                                                                                                            

                                                                                                                                     

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศวาระสำคัญของห้องเรียน 

ศึกษาแนวทางการจัดสร้างนวัตกรรม โดยใช้รูปแบบ 

นวัตกรรม SMART Model ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ

สำคัญ ได้แก่ 

• S (Survey): การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของ

ผู้เรียน 

• M (Motivate): การสร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมท่ี

น่าสนใจ 

• A (Action): การลงมือปฏิบัติผ่านแบบฝึกและกิจกรรม

ฝึกทักษะ 

• R (Reflect): การสะท้อนผลการเรียนรูเ้พ่ือปรับปรุง 

• T (Transfer): การถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ความรู้ใน

สถานการณ์ใหม่ 

 

 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายคน/รายกลุ่มปัญหา/รายระดับ

 

 

ติดตามพัฒนาการการอ่าน เขียน สื่อความของนักเรียน / วิจัย 

ผลการทดสอบ 

3. นำสู่การปฏิบัต(ิ D ) 

โดยใช้กระบวนการ 

SPD4CA  

4. นิเทศ ติดตาม ( C ) 

 

1. สร้างความตระหนัก 

สรุป/รายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียน / ผู้ปกครอง / ผู้เก่ียวข้อง 

ศึกษาทำความเข้าใจปัญหาการอ่าน การเขียน ของนักเรียน 

2. การวางแผน( P) 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ กระบวนการ SPD4CA 

S  :Study = ศึกษาสภาพปัญหาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

จำเป็น 

P : Plan = การวางแผน 

D : Do = การจัดการเรียนรู้ ใช้กระบวนการสอน 4 ข้ันตอน 

 D1 = การนำเข้าสู่บทเรียน     D2 = ข้ันนำเสนอความรู้                         

          D3= ข้ันลงมือการเรียนรู้        D4= ข้ันสรุปการเรียนรู้           

       

 

 

 
5.สรุป/รายงานผล ( A ) 

กำหนดแนวปฏิบัติในการพัฒนาภาษาไทยระดับห้องเรียนท่ีเหมาะสม 



 
 

4. การมีสวนรวมหรือการสนับสนุน 

 ในยุคที ่การศึกษามุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางและมุ่งพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 การพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนกลายเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ได้แก่

ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ศึกษานิเทศก์ มีบทบาทในการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน บทบาทของ   

แต่ละฝ่ายในการพัฒนานวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้และสื่อความของโรงเรียนผาตั้ง มีดังนี้ 

 4.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน มีบทบาทหน้าท่ีในการกำหนดวิสัยทัศน์ต่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของชาติ นโยบาย สพฐ. นโยบาย สพป.ลำพูน เขต 1 และนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้นของสถานศึกษา 

     4.2 ครู มีบทบาทหน้าท่ี ออกแบบการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรยีนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ 

 4.3 คณะกรรมการสถานศึกษา มีบทบาทหน้าท่ี ร่วมวางแผน ติดตามและประเมินผลการใช้นวัตกรรม 

 4.4 ศึกษานิเทศ มีบทบาทหน้าท่ี ถ่ายทอดความรู้ พัฒนาครู สร้างเครือข่ายในการเรียนรู้ 

 



 
 

    การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านผาตั้งจะประสบความสำเร็จได้นั้น 

จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง แต่ละบทบาทต่างมีความสำคัญ

เฉพาะตัวท่ีต้องประสานกันเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ การยกระดับคุณภาพผูเรียน ให้สามารถเรียนรู้อย่าง

มีความสุข มีทักษะชีวิต และมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 

5. ข้ันตอนการนํานวัตกรรม การอาน การเขียนและการส่ือความ ไปใชในโรงเรียนผาตั้ง มีดังนี้ 

   แนวคิดกระบวนการออกแบบนวัตกรรมโดยใช้ SMART MODEL และกระบวนการการจัดการเรียนการสอน

นวัตกรรมการศึกษาโดยกระบวนการ  PDCA  คือ 

1. ข้ันวางแผนในการปฎิบัติงาน ( Plan : P ) 

1.1 ประชุมร่วมกับผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านผาตั้ง เรื่องการ

จัดทำโครงการการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบ Active Learning 

1.2  ในผลการทดสอบในปีท่ีผ่านมา มาวิเคราะห์ในภาพรวม ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ท่ีต้อง

ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือนำไปวางแผนในการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยมุ่งเน้นการทดสอบการอ่าน (RT) โดย

ร่วมกันวิเคราะห์ผลการทดสอบย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา โดยใช้กระบวนการ PLC  กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย เพ่ือกำหนดเป้าหมายและวิธีการยกผลสัมฤทธิ์ 

1.3 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านผาตั้ง รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑  ใน

ด้านสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง คำอธิบายรายวิชา โครงสร้าง

รายวชิาและหน่วยการเรยีนรู้ 

1.4  ศึกษารูปแบบการออกข้อสอบ ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ท่ีกำหนดในโครงสร้างข้อสอบและนำ

ผลการทดสอบปีการศึกษาท่ีผ่านมาวิเคราะห์เพ่ือหาประเด็นปัญหา ตามสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และ

ตัวช้ีวัด เพ่ือการวางแผนการพัฒนาให้มีค่าคะแนนท่ีสูงข้ึนโดยการกำหนดเป้าหมาย และวิธีการยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 

1.5 วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล โดยใช้ข้อมูลผลการทดสอบ/ผลทดสอบ ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1.6 แบ่งกลุ่มนักเรียน 3 กลุ่ม เก่ง อ่อน ปานกลาง 

 2 . ข้ันตอนการทําตามแผน ( Do : D : SPD4CA ) 

    2.1  S = ศึกษาแนวทางการจัดทำนวัตกรรมในรายวิชาภาษาไทย สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 1  สร้างแบบฝึกทักษะภาษาไทยเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  โรงเรียนบ้านผาตั้ง  

โดยเน้นสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดท่ีเป็นปัญหา ( การอ่าน การเขียน สะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระ



 
 

เปลี่ยนรูป )และนำมาสอนเพ่ิมเติมเน้นการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ นำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เพ่ือให้การ

เรียนรู้ของนักเรียนบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

    2.2 P = วางแผน กำหนดรูปแบบ ในการ สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

และหลังเรียน และนวัตกรรมท่ีใช้จัดกิจกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือศึกษา พัฒนา ประเมินผลการเรียนใน

ทุกบทเรียนในทุกบทเรียน เก็บเป็นสถิติและฐานข้อมูลเพ่ือนำไปสู่การวางแผนต่อไป 

   2.3 นำแบบฝึกทักษะภาษาไทย ( การอ่าน การเขียน สะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระเปลี่ยนรูป ) ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านผาตั้ง ไปตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกต้อง โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ข้ัน D = D4 

    2.4 ช้ีแจงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะภาษาไทย ( การอ่าน การเขียน 

สะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระเปลี่ยนรูป ) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านผาตั้ง 

    2.5 นำแบบฝึกทักษะภาษาไทย ( การอ่าน การเขียน สะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระเปลี่ยนรูป ) ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านผาตั้ง ไปใช้จัดกิจกรรมในห้องเรียน 

    2.6 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนำแบบฝึกทักษะภาษาไทย ( การอ่าน การเขียน สะกดคำ 

สระเปลี่ยนรูป สระเปลี่ยนรูป ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านผาตัง้ โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยสื่อ เครื่องมือเทคโนโลยีในการเรียนรู้ สอนให้มีการอ่าน การ

เขียน การคิดวิเคราะห์ เนื้อหาในบทเรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรม เช่น การอ่านตามบัตรคำ เกม

หาตัวพยัญชนะ สระ ฯลฯ 

 2.7 จัดสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาในเวลาว่าง ซ่ึงส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดตามตาราง

เรียนของโรงเรียน 

 2.8 จัดกิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมเติมในเวลาช่วงเย็นให้นักเรียน เน้น การอ่าน การเขียน การสะกดคำ 

เน้นการทำแบบทดสอบย้อนหลังท่ีครูผุ้สอนวิเคราะห์และจัดทำเป็นเอกสารข้อสอบให้หนักเรียนในรูปแบบ

เอกสาร 

 2.9 ครูผู้สอนติดตามและประสานกับผู้ปกครอง และนักเรียน โดยการเน้นย้ำซ้ำทวนและติดจาม การ

เรียนรู้  การทำแบบฝึก แบบทดสอบอย่างสม่ำเสมอ 

3. ข้ันตอนการตรวจสอบและประเมินผล ( Check : C ) 

3.1วิเคราะห์ผลการทดสอบการอ่าน ( RT ) ท่ีสูงข้ึนและท่ียังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด เพ่ือวางแผน

ผลสัมฤทธิ์ต่อไป 



 
 

3.2 วิเคราะห์ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้ปกครอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้แบบฝึกทักษะภาษาไทย ( การอ่าน การเขียน สะกดคำ สระเปลี่ยนรูป สระเปลี่ยน

รูป ) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนบ้านผาตั้ง 

๔. ข้ันนําผลการประเมินมาปรับปรุง ( Action : A ) 

นำผลการวิเคราะห์ จัดทำรายงานสรุปผลการจัดทำกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลนำไปสู่การวางแผนเพ่ือพัฒนาแนวทางหรือรปูแบบในการ

จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 

 ภาพรวมในการจัดทํานวัตกรรม 

 



 
 

6. การประเมินและการปรับปรุง การใชนวัตกรรมการอาน เขียน คิดวิเคราะหและเขียนส่ือความ มีดังนี้ 

1.     ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

o วัดผลก่อนเรียน–หลังเรียน (Pre-test / Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดความสามารถด้าน

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียนสื่อความ 

o เปรียบเทียบคะแนนเพ่ือวิเคราะห์พัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. ประเมินพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

o สังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การอ่านออกเสียง การตั้งคำถาม 

การอภิปราย แสดงความคิดเห็น และการเขียนแสดงความคิดเห็น 

o ใช้แบบสงัเกตพฤติกรรม/แบบประเมินการมีส่วนรว่มในชัน้เรียน 

3. ประเมินคุณภาพช้ินงานของผูเรียน 

o ประเมินผลงานการเขียน เช่น การเขียนสื่อความ การเขียนสรุปใจความสำคัญ หรือการเขียน

เชิงวิเคราะห์ 

o ใช้เกณฑ์การประเมิน (Rubric) เพ่ือวัดความถูกต้อง ความสมเหตุสมผล และความคิด

สร้างสรรค์ 

4. ประเมินความพึงพอใจของผูเรียนและผูสอนตอการใชนวัตกรรม 

o ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อรูปแบบกิจกรรม วิธีการเรียนรู้ 

และความเข้าใจท่ีได้รับจากการใช้นวัตกรรม 

o วิเคราะห์ผลเพ่ือใช้ปรับปรุงการพัฒนานวัตกรรมในระยะต่อไป 

5. ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของนวัตกรรม 

o ให้ครูผู้สอน หรือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินด้านความเหมาะสมของกระบวนการ กิจกรรม สื่อ 

แบบฝึก และผลท่ีได้จากการนำนวัตกรรมไปใช้ 

o ใช้แบบประเมินความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ หรือกลุ่มครูร่วมสอน เพ่ือสะท้อนจุดเด่น-จุด

ควรพัฒนา 

o  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 3 ดานผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานตามรูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การศึกษาของสถานศึกษาภายใต 

3.1 ผลท่ีเกิดข้ึนกับสถานศึกษา 

1. ผูเรียนมีพัฒนาการดานการอานและการเขียนอยางชัดเจน 

นักเรียนสามารถอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง และเขียนสื่อความได้ถูกต้องมากข้ึน โดยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนจากแบบทดสอบหลังเรียนมีคะแนนสูงข้ึนอย่างมีนัยสำคัญเม่ือเทียบกับก่อนเรียน 

2. ผูเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะหและการส่ือสารเพ่ิมข้ึน 

นักเรียนสามารถจับใจความสำคัญ แยกแยะข้อเท็จจริงกับความคิดเห็น แสดงความคิดเห็นได้อย่างมี

เหตุผล และสามารถสื่อสารความคิดได้ชัดเจนมากข้ึน ท้ังในการพูดและการเขียน 

3. ครูมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงนวัตกรรม 

ครูผู้สอนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยใช้เครื่องมือ สื่อ และแบบฝึกท่ีเหมาะสม 

ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและดึงดูดความสนใจผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 

4.  บรรยากาศการเรียนรูในหองเรียนมีความนาสนใจและกระตุนการมีสวนรวม 

ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาไทย กล้าแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 

และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 



 
 

5. เกิดรูปแบบแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสามารถขยายผลได 

นวัตกรรมดังกล่าวสามารถจัดทำเป็นรูปแบบหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน และสามารถนำไปปรับใช้

หรือขยายผลในระดับชั้นอ่ืนหรือสถานศึกษาอ่ืนได้อย่างเหมาะสม 

ผลท่ีเกิดข้ึนในสถานศึกษา 

1.ขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา                       2. การดําเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

      



 
 

3. การมีเครือขายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              4.การยอมรับท่ีมีตอสถานศึกษา  

     

3.2 ผลท่ีเกิดข้ึนกับครูผูสอน ( การออกแบบการจัดการเรียนรู ) 

1. พัฒนาการของผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

จากการใช้กิจกรรมและแบบฝึกในนวัตกรรม ทำให้เห็นการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ท้ังในด้านการอ่าน

ออกเสียง การจับใจความ การเขียนสื่อความหมาย และการคิดวิเคราะห์ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. ประสบการณในการออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนรูเชิงนวัตกรรม 

การสร้างนวัตกรรมทำให้ครูมีโอกาสเรียนรู้วิธีการออกแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียนในบริบท

จริง และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. เกิดแรงจูงใจและความภาคภูมิใจในบทบาทของครูผูสอน 

การได้เห็นผู้เรียนประสบความสำเร็จในการอ่านและเขียน ทำให้ครูมีแรงบันดาลใจในการพัฒนาการ

สอนต่อไป และเกิดความภูมิใจในบทบาทของตนท่ีได้เป็นผู้จุดประกายการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 



 
 

4. ไดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถขยายผล 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนำไปใช้ต่อในระดับชั้นอ่ืน หรือถ่ายทอดให้ครูท่านอ่ืนใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทยได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

 



 
 

  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนการสอนโดยใช SMART Model 

นวัตกรรม: การอาน คิดวิเคราะห และเขียนส่ือความโดยใช SMART Model 

รูปแบบการเรียนรู: Active Learning 

1. S – Survey (สํารวจขอมูลผูเรียน) 

วัตถุประสงค: เพ่ือวิเคราะห์พ้ืนฐาน ความสามารถ และปัญหาด้านการอ่าน การคิด และการเขียนของผู้เรียน 

กิจกรรม: 

• ครูใช้แบบประเมินเบื้องต้น เช่น แบบทดสอบการบทความ/ การเขียนบรรยายสั้น 

• ใช้แบบสอบถามความสนใจของนักเรียนเก่ียวกับสื่อหรือเรื่องราวท่ีนักเรียนอยากอ่านหรือเขียน 

• จัดกิจกรรมกลุ่มเล็กพูดคุยแลกเปลี่ยน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ 

2. M – Motivate (สรางแรงจูงใจ) 

วัตถุประสงค: เพ่ือกระตุ้นความสนใจและตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

กิจกรรม: 

• ใช้สื่อท่ีหลากหลาย เช่น คลิปวิดีโอ นิทาน บทความสั้น ๆ หรือเกมการอ่าน 

• ให้ผู้เรียนตั้งเป้าหมายของตนเอง เช่น "ฉันอยากอ่านจบ 1 เรื่องต่อสัปดาห์" หรือ "ฉันอยากเขียน

บรรยายภาพได้โดยไม่ลอกเพ่ือน" 

• ครูใช้การให้คำชม การสะสมคะแนน หรือบัตรรางวัล เพ่ือสร้างแรงเสริมเชิงบวก 

3. A – Action (ลงมือปฏิบัติจริง) 



 
 

วัตถุประสงค: เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรม: 

• กิจกรรมอ่านจับใจความสำคัญแบบกลุ่ม เช่น "อ่านแล้วระบายสีตามคำสั่ง", "อ่านแล้วตอบคำถาม 

5W1H" 

• กิจกรรมเขียนสื่อความ เช่น เขียนเรื่องจากภาพ เขียนบรรยายเหตุการณ์จริง/จินตนาการ 

• กิจกรรมคิดวิเคราะห์ เช่น การเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย หรือแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องท่ีอ่าน 

• ใช้เทคนิค Active Learning เช่น Think-Pair-Share, กลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning), เกม

การอ่าน-เขียน 

4. R – Reflect (สะทอนผลการเรียนรู) 

วัตถุประสงค: เพ่ือให้ผู้เรียนทบทวนและประเมินความเข้าใจของตนเอง 

กิจกรรม: 

• นักเรียนเขียนบันทึกสะท้อนการเรียนรู้รายวัน/รายสัปดาห์ เช่น "ฉันอ่านได้คล่องแค่ไหน" หรือ "ฉัน

เขียนอะไรได้ดีและควรปรับปรุงอะไร" 

• จัดกิจกรรมพูดคุยแลกเปลี่ยนสิ่งท่ีได้เรียนรู้ในกลุ่ม 

• ครูให้ Feedback รายบุคคลหรือแบบกลุ่ม เพ่ือชี้จุดแข็งและแนวทางพัฒนา 

5. T – Transfer (ถายทอดและประยุกตใช) 

วัตถุประสงค: เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงหรือสถานการณ์ใหม่ 

กิจกรรม: 

• ให้นักเรียนอ่านข่าวหรือเหตุการณ์จริงแล้วเขียนสรุปความคิดเห็น 

• มอบหมายงานเขียนท่ีสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน เช่น เขียนบันทึก เขียนจดหมาย เขียนแสดงความ

คิดเห็นในสื่อออนไลน์ 

• จัดนิทรรศการ "อ่านแล้วเขียน" เช่น แสดงผลงานเขียนจากการอ่านเรื่องโปรด 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. การพัฒนาส่ือการเรียนรู มีการพัฒนาดังนี้ 

1. วิเคราะหผูเรียน 

สำรวจระดับความสามารถด้านภาษาไทยของผู้เรียนก่อนพัฒนาเนื้อหา 

2. กําหนดเปาหมายของส่ือ 

เช่น เพ่ือฝึกอ่านรู้เรื่อง, เพ่ือเขียนอธิบายเหตุการณ์, เพ่ือคิดวิจารณ์ตัวละคร ฯลฯ 

3. ออกแบบเนื้อหาใหเหมาะสมกับระดับช้ัน 

คำนึงถึงความยากง่าย ความสนใจ และบริบทของนักเรียน 

4. สรางตนแบบส่ือ 

ใช้ Canva / Word / PowerPoint / หรือกระดาษ A4 ทำต้นฉบับ 

5. ทดลองใชและปรับปรุง 

ทดลองใช้กับนักเรียนจริง ดูผลตอบรับ แล้วปรับสื่อให้เหมาะสมก่อนใช้งานจริงในห้องเรียน 

•  

•  

8.การวัดผลและประเมินผลในการใชนวัตกรรม: การอาน คิดวิเคราะห และเขียนส่ือความโดยใช SMART 

Model 

1.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการวัดความรู้และทักษะที่ผู้เรียนได้รับจากการเรียนรู้ 

โดยเน้นการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการ

เขียนของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.  การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นการประเมินระหว่างเรียนที่มุ่งเน้นพฤติกรรมการมีส่วนร่วม 

ความกระตือรือร้น ความตั้งใจ และความร่วมมือของผู้เรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนทัศนคติและ

ทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 



 
 

3. การประเมินจากผลงานของผู้เรียน เป็นการประเมินจากชิ้นงานหรือภาระงานที่ผู้เรียนได้ผลิตขึ้น 

โดยพิจารณาความถูกต้อง ความครบถ้วน ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการสื่อความได้อย่าง

ชัดเจนและเหมาะสมตามระดับชั้น 

4. การประเมินจากการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สะท้อนความรู้ 

ความเข้าใจ และความรู้สึกของตนเองหลังการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความตระหนักรู้ในตนเองและส่งเสริมการ

เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5.  การประเมินผลรายบุคคลจากแฟ้มสะสมผลงาน เป็นการรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

แต่ละคนอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะท้อนพัฒนาการ ความก้าวหน้า และจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนในแต่ละช่วงของ

การเรียนรู้ 

 



 
 

9.ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  

จากการใช้กิจกรรมและเครื่องมือนวัตกรรมดังกล่าวพบว่านักเรียนสามารถอ่าน เขียน จับใจความจาก

บทความหรือเรื่องเล่าได้ชัดเจนข้ึน สามารถอธิบายความหมายแฝงของสื่อ ตีความเจตนาของผู้เขียน และ

เชื่อมโยงสิ่งท่ีอ่านกับประสบการณ์ของตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับตัวชี้วัดในการประเมินผลการทอสอบระดับชาติ 

ผลท่ีปรากฏอย่างเป็นรูปธรรมคือ 

• คะแนนเฉลี่ยรายวิชาภาษาไทยในระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนเนื่องจากการต่อยอดนวัตกรรมในทุก

ระดับชั้น  โดยเฉพาะในพาร์ตของการ อานจับใจความ และ การเขียนตอบคําถาม 

• นักเรียนสามารถทำคะแนนได้ดีข้ึนในการสอบ RT ช้ัน ป.1  NT ชั้น ป.3 และ O-NET ชั้น ป.6 

โดยเฉพาะในด้าน การคิดวิเคราะหขอความ และ การเขียนตอบคําถามปลายเปด 

• นักเรียนกลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ำในช่วงแรกมีพัฒนาการต่อเนื่อง และเริ่มแสดงออกทางความคิดด้วย

ความม่ันใจ กล้าถาม กล้าตอบ และกล้าเขียนความคิดเห็นของตนเอง 

นักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนนำทักษะดังกล่าวไปใช้ในการเขียนเรียงความส่งเข้าประกวดหรือ

เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาไทยในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และได้รับรางวัลเชิดชูความสามารถ ซ่ึง

เป็นผลสะท้อนจากการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้เด็ก คิดเปน พูดเปน และเขียนเปน ผ่านการใช้นวัตกรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ  

ผลการทดสอบ RT ช้ันประถมศึกษาป 1 

         ปการศึกษา  2566 

  
 



 
 

ปีการศึกษา 2567 

  

 
 



 
 

 
 

 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     
 
 



 
 

12. การเผยแพรสูบุคคลหรือหนวยงาน 
                          การพัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอนเป็นบทบาทสำคัญของครูในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยเฉพาะในวิชาภาษาไทยซ่ึงเป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นวัตกรรม “การ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความ” เป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างทักษะภาษาไทยให้กับผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถอ่านจับใจความ คิดวิเคราะห์เชิงลึก และถ่ายทอดความคิดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม เพื่อให้นวัตกรรมดังกล่าวเกิดประโยชน์ในวงกว้าง จำเป็นอย่างยิ่งที่ครูผู้พัฒนา

จะต้องมีแนวทางการเผยแพร่ผลงานอย่างเหมาะสม โดยสามารถดำเนินการในระดับโรงเรียนและเครือข่ายการ

เรียนรู้ ดังนี้: 

1. การเผยแพรในระดับโรงเรียน 

1. จัดเวทีนําเสนอภายในโรงเรยีน 

เช่น กิจกรรม PLC (Professional Learning Community) หรือกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ โดยนำเสนอนวัตกรรมในรูปแบบ PowerPoint, วิดีโอ หรือกิจกรรมจำลองการสอน ให้ครูใน

กลุ่มสาระอ่ืน ๆ หรือครูระดับชั้นเดียวกันเห็นถึงกระบวนการและผลลัพธ์ 

2. นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษา 

เพ่ือรับรองความเหมาะสม และส่งเสริมให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและต่อยอดนวัตกรรม 

เช่น การจัดทำโครงการพัฒนาโรงเรียนหรือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. การจัดนิทรรศการภายในโรงเรียน 

โดยเชิญผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในท้องถ่ินเข้าร่วม เพ่ือเผยแพร่ผลการดำเนินงานและสะท้อน

ให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียน 

    การเผยแพรระดับหนวยงาน 

1. เขารวมกิจกรรมของกลุมเครือขายโรงเรียน 

เช่น งานนิทรรศการทางวิชาการ เวทีแลกเปลี่ยนนวัตกรรม หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการระหว่างครูใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. สงผลงานเขาประกวดหรือนําเสนอในเวทีวิชาการ 

เช่น โครงการครูดีไม่มีอบายมุข การประกวดนวัตกรรมครูดีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี หรือโครงการครู

ผู้นำการเปลี่ยนแปลงของ สพฐ. 

3. เผยแพรผานส่ือดิจิทัลและชองทางออนไลน 

การจัดทำเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-book) คลิปวิดีโอแนะนำแนวปฏิบัติ หรืออินโฟกราฟิก แล้ว

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เฟซบุ๊กเพจครู หรือแพลตฟอร์มของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. การสรางเครือขายการเรียนรูรวมกัน 

• จัดตั้งกลุ่มครูผู ้สนใจพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนร่วมกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยน

แผนการจัดการเรียนรู้ ตัวอย่างแบบฝึกหัด หรือวิธีการใช้สื่ออย่างมีประสิทธิภาพ 

• ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยงและขยายผลนวัตกรรมในระดับกลุ่มโรงเรียน 



 
 

4. การพัฒนาตอยอดและตีพิมพเผยแพร 

• พัฒนาเอกสารประกอบการเรียน บทเรียนสำเร็จรูป หรือคู่มือการใช้สำหรับครู พร้อมแนวทางการ

ประเมินผล 

• เขียนบทความวิจัยในชั้นเรียนหรือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือและเปิด

โอกาสให้ได้รับการเผยแพร่ในระดับประเทศ 

         ครูแกนนํา RT และคณะทํางานการพัฒนาคุณภาพครูและยกผลสัมฤทธิ์ความสามารถดานการอาน

ของ ผูเรียน ( RT) ปการศึกษา 2567 

 

 
 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 48 บานหวยทาก อําเภงาว จ.ลําปาง มาศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน 

 
 



 
 

 
วิทยากรการประชุมเชิงปฎิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยก

ผลสัมฤทธิ์ผลการประเมินคุณภาพผูเรียนวิชาภาษาไทย ในรูปแบบSPD4CA ปการศึกษา 

2567 

 
 
      
 
 
 
 
 



 
 

 การเผยแพรแลกเปล่ียนเรียนรูในเครือขายการศึกษา 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืนนั้น การสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ระหว่างครูจากต่างโรงเรียนถือเป็นยุทธศาสตร์สำคัญ ท่ีช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practices) และนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเม่ือครูมี

นวัตกรรมท่ีผ่านการพัฒนา ทดลองใช้ และเห็นผลชัดเจนแล้ว เช่น นวัตกรรม “การอ่าน การเขียน และการ

วิเคราะห์สื่อความ” ซ่ึงพัฒนาข้ึนภายใต้กรอบแนวคิดของ SMART Model 

 

 
 

 
 

การเผยแพรนวัตกรรมใหโรงเรียนในกลุมเครือขายชลธีศรีแมทา  



 
 

 
3. โรงเรียนบานผาตั้งเผยแพร นวัตกรรม ส่ือการเรียนการสอนผานชองทางเฟชบุค เว็บเพจโรงเรียน 
กรุปไลน  

 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
การเผยแพรผลงานระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
       เพ่ือให้นวัตกรรมนี้เกิดการนำไปใช้จริงในกลุ่มโรงเรียนอย่างแพร่หลาย จึงได้วางแนวทางการเผยแพร่และ

สร้างเครือข่ายในรูปแบบท่ีหลากหลาย ดังนี้: 

1. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

• จัดกิจกรรม “เปดช้ันเรียน” (Open Class) ให้ครูจากโรงเรียนอ่ืนได้เข้าชมกระบวนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ SMART Model 

• แบ่งปันแผนการจัดการเรียนรู้ ชุดกิจกรรม และแบบประเมินผ่านกิจกรรม PLC (Professional 

Learning Community) 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

• จัดอบรมให้กับครูในเครือข่าย โดยเน้นการ “ลงมือทำจริง” ท้ังการออกแบบแผนการสอน การสร้าง

แบบฝึก การใช้เทคนิคการคิดวิเคราะห์ 

• ให้ผู้เข้าอบรมทดลองนำไปใช้ในชั้นเรียนของตนเอง และกลับมาแลกเปลี่ยนผลการใช้ 

3. สร้างเครือข่ายวิทยากรต้นแบบ 

• พัฒนาครูแกนนำจากแต่ละโรงเรียนท่ีผ่านการใช้นวัตกรรมแล้ว มาเป็นวิทยากรร่วมในกิจกรรมอบรม/

ถ่ายทอดความรู้ให้โรงเรียนอ่ืนในกลุ่ม 

• เผยแพร่ผลงานและประสบการณ์ของครูแกนนำผ่านเว็บไซต์หรือเพจของเขตพ้ืนท่ี 

4. ใช้ส่ือดิจิทัลในการเผยแพร่ 

• จัดทำคลิปวิดีโอสาธิตการจัดกิจกรรมท่ีใช้ SMART Model 

• สร้าง Infographic หรือบทความอธิบายแนวทางการใช้นวัตกรรม แล้วเผยแพร่ผ่าน Line 

OpenChat, Facebook กลุ่มวิชาการ, หรือเว็บไซต์สำนักงานเขต 

5. นำเสนอในเวทีวิชาการของเขตพ้ืนท่ี 

• ส่งผลงานเข้าร่วม เวทีนําเสนอผลงานวิชาการ เช่น วันวิชาการโรงเรียน งานประชุมวิชาการระดับ

เขต หรือโครงการครูดีมีนวัตกรรม เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอ่ืน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการสรางเครือขาย 

• ครูในกลุ่มโรงเรียนสามารถนำ SMART Model ไปใช้จริงในบริบทของตนเอง 

• เกิดการพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน วิเคราะห์สื่อของนักเรียนในระดับกลุ่มโรงเรียน 

• สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนในการจัดกิจกรรมทางวิชาการร่วมกัน 

• เกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องในระดับท้องถ่ิน 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
การจัดกิจกรรมการพัฒนาการอานออกเขียนได อานคลองเขียนคลอง อานรูเรื่องและสื่อสารไดใจความ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
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